
FO R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CATERINA MARIA

Indirizzo ANGIOLILLO
Telefono 080 5403339

Fax 080 5404586
E-mail c.angiolillo@regione.puglia.it

Nazionalità

Data di nascita 29.09.1953

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 01.09.2012 a tutt’oggi

Dal 15.09.2009 al 
31.08.2012  

Dal 2.05.2007 al 
14.09.2009

 

 Dal 7.09.2005 al 
31.03.2007

2006 2009

• Dal 1 Settembre 2012 Dirigente del Servizio Gestione Accentrata 
Finanza Sanitaria Regionale incardinato nell’Area Politiche per 
la  promozione  della  Salute,  delle  Persone  e  delle  Pari 
Opportunità ;

• DirigenteUfficio Verifiche di Regolarità Contabile del Servizio 
Bilancio e Ragioneria ;

• Incarico  di  Dirigente  f.f.  dell’Ufficio  Controlli  di  Regolarità 
Amministrativa  (  Struttura  C)  attribuito  con  Deliberazione  di 
G.R. n. 524 del 24.4.2007, ricoperto dal 2.05.2007 al 14.09.2009 
L’ attività dirigenziale espletata è stata oggetto di valutazione da 
parte del Nucleo di Valutazione del Dirigenti,  conseguendo un 
punteggio complessivo di 76 punti ;

• Incarico  di  Dirigente  f.f.  dell’Ufficio  Controlli  di  Regolarità 
Amministrativa e Contabile ( Struttura C) attribuito con DDGR 
n. 1237 del 30.08.2005 ,  n. 1426 del 4.10.2005 e successive di 
proroga,   ricoperto  dal  7.09.2005  al  31.03.2007;  L’attività 
dirigenziale  ha  costituito  oggetto   report   di  auto  valutazione 
sottoposto alla verifica   Nucleo di Valutazione dei Dirigenti ;

• Incarico  della  P.O.  12  “  Coordinamento  e  gestione  dei 
programmi  P.O.R.  2000-2006  relativi  al  FSE”  –Atto  del 
Dirigente del Settore Ragioneria  n. 99 del 28.11.2006, prorogato 
sino  all’attuazione  del  modello  organizzativo  GAIA  ed  ai 
conseguenti  atti  di  micro  organizzazione,   con  successivi 
provvedimenti  dirigenziali  n.  76  del  5.11.2007  e  n.81   del 
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1996-2005

1981-1985

1980-1995

1977-1980

9.10.2008 ;
• Responsabilità U.O.C.2 confermata, a seguito riorganizzazione 

del Settore  effettuata con A.D. 13 del 13.2.2004, dalla 
disposizione di servizio del Dirigente del Settore Ragioneria  n. 
20/P/2618/DIR del 16.2.2004  e dall’A.D. 1 del 14.1.2005. 

• La predetta Unità Operativa risulta individuata e classificata ai 
sensi della L.R. 1/92 ai fini dell’attribuzione  dell’indennità di 
direzione ;

• Responsabile U.O.C.2 dell’Ufficio Uscite del Settore Ragioneria 
“  Personale-  Contratti-Organi  Istituzionali-Finanze-Commissari 
ad Acta-Urbanistica –ERP-Ambiente –Ecologia-Parchi Naturali” 
– Disposizioni di servizio del Dirigente del Settore Ragioneria n. 
20/P/453/DIR del 28.01.1999 e successive del Dirigente Ufficio 
Uscite  nn.  20/INT/138/S  del  18.1.2001  e  20/INT/1812/S  del 
18.11.2002;

• Responsabile  U.O.  2  Ufficio  Uscite  del  Settore  Ragioneria  “ 
Liquidazione e pagamento nell’ambito di organi istituzionali ed 
attività  di  gestione”  –  disposizione  del  Dirigente  del  Settore 
Ragioneria  n.  20/P/2345/AA.GG.  del  04.07.1996,  confermata 
con successiva n. 20/P/2506/AA.GG. del 15.7.1996 ;

• Servizio discontinuo prestato presso il Settore Personale- Ufficio 
Assistenza  e Previdenza dal 1981 al 1985;

• Servizio   discontinuo presso il C.R.S.E.C. BA/18 di Putignano 
dall’1.6.1980 al24.10.1995 ;

• Servizio discontinuo presso Istituti di Istruzione secondaria di 
primo e secondo grado in qualità di insegnante di Lettere ;

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro

Regione Puglia

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego • Servizio in qualità di insegnante non di ruolo presso Istituti di 

Istruzione secondaria di primo e secondo grado ;
• Servizio di ruolo alla Regione Puglia dall’1.6.1980 ;
• Inquadrata nella ex 7^q.f. dall’1.1.1983;
• Inquadrata nella ex 8^ q.f. dall’1. 6.1999 a seguito procedura 

concorsuale interna;
• Inquadrata nella qualifica dirigenziale a far tempo dal 15.09.2009 a 

seguito superamento procedura concorsuale pubblica.

• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabile di Unità Operativa Complessa – Responsabile di Posizione 
Organizzativa – Dirigente ff. e Dirigente di Ufficio- Dirigente di 
Servizio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) • Corso di formazione per dirigenti in materia di sicurezza sui 
luoghi di lavoro. Durata 16 ore. Bari  6-7-/11/2012- IGEAM

• Corso di alta formazione “ Sviluppo della capacità di monitorare 
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l’andamento dei costi di servizi e funzioni pubbliche nella 
prospettiva del federalismo fiscale2 Primo modulo “ Nozioni di 
teoria economica del federalismo fiscale e delle relazioni 
finanziarie tra i livelli di governo “ –SS Economia e Finanze – 
Bari 13.7.2012

• Convegno “ Federalismo Fiscale : Evoluzione e prospettive “ 
Università degli Studi di Bari – salone degli Affreschi – 6 luglio 
2012 – Servoizio Personale

• Corso “Contratti pubblici di lavori, forniture e servizi “-Percorsi 
–Deloitte – Bari  21-29-30 Maggio 2012 _

• Corso “ Il nuovo patto di stabilità interno e le prospettive del 
Federalismo Fiscale alla luce del D.L. 201/2011 e della L. 
183/2011 ( Legge di stabilità 2012 “ – OPERA - / febbraio 2012

• Corso su Contabilità Pubblica e Revisione degli Enti Locali- 
Fondazione dei dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
di Bari- Bari , Novembre 2011- gennaio 2012;

• Corso  di formazione “ Strumenti di valorizzazione economica 
degli immobili pubblici “ – Bari- Regione Puglia – Servizio 
Demanio e Patrimonio – 23, 27 giugno., 4 , 12 luglio 2011;

• Corso di alta formazione “ La gestione economico-finanziaria 
dell’amministrazione regionale ed il controllo esterno della 
Corte dei Conti “ - Cineporto Bari- Fiera del Levante 21 giugno 
2011;

• Corso di alta formazione “ Status , poteri e responsabilità dei 
• dirigenti “ – Cineporto Bari- Fiera del Levante 25 Maggio 2011;
• Seminario di studio “ La regionalizzazione del patto di stabilità 

interno . Esperienze regionali a confronto “ – Bari – Università 
degli Studi – 4 Aprile 2011

• Corso di formazione “Tecniche per la redazione di leggi e 
regolamenti “- Percorsi mediterranei – Bari 14-15-21 Marzo 
2011;

• Giornata di Formazione “ La tracciabilità dei flussi finanziari nei 
contratti pubblici“ – OPERA- Bari: 07.02.2011;

• Giornata di Formazione Il patto di stabilità interno per gli anni 
2011-2013 – D.L. 78/2010 e legge di stabilità 2011/2013“ – 
OPERA- Bari: 03.03.2011;

• Seminario : IPSAS: dai principi alla pratica – Roma Ministero 
• ell’Economia e delle Finanze- Sala Conferenze del <<Polo 

Multifunzionale RGS – 03.02.2011;
• Convegno : “ L’efficienza della spesa pubblica in Puglia: 

l’istruzione e la sanità _- BARI – 21 gennaio 2011;
• Corso Aggiornamento “ il federalismo demaniale e le 

prospettive del Federalismo Fiscale” – Opera – Bari 5 Luglio 
2010

• Corso Aggiornamento “ la metrica e la valutazione delle 
prestazioni in funzione del merito e della premialità alla luce 
della riforma Brunetta” Opera –Bari 26 maggio 2010

• Corso Aggiornamento “ la partecipazione delle Regioni e degli 
Enti locali al processo di integrazione europea” –SSPAL – Gioia 
del Colle – 14 ore corsali – 7 maggio 2010

• Corso Aggiornamento “ la riforma Brunetta del procedimento 
amministrativo”-Comune di Alberobello 11 marzo 2010
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• Corso di Aggiornamento “ Il DURC e il DURVI alla luce delle 
ultime disposizioni normative e giurisprudenziali” – Opera- Bari 
18 febbraio 2010

• Progetto “ Tracce” – regione Puglia – Fleurs . percorso 
formativo ore 116

• Corso di Formazione “ La Pertecipazione delle Regioni e degli 
Enti Locali al processo di Integrazione Europea” Lum Jean 
Monnet- Scuola di Management – Gioia del Colle;6-7 maggio 
2010

• Progetto “ Regione Puglia : le persone e il  cambiamento” 
Workschop di indirizzo strategico” programmazione e 
Valutazione delle Politiche Pubbliche” Bari Gennaio/Maggio 
2008;

• Attestato giornata di studio “ Le novità della finanziaria 2007 in 
materia di personale delle Regioni “ – FORMEZ Bari 28.2.2007;

• Attestato corso “ Formazione Manageriale” –Percorsi 
Mediterranei – Bari  12-13-15/01/2007;

• Attestato corso di formazione ed aggiornamento “ Gestione delle 
politiche finanziarie negli EE.LL. - programmazione, contabilità, 
controlli nella Regione Puglia “ Scuola Superiore P.A. locale – 
Bari dal 24.5.2004 al 14.7.2004;

• Attestato corso  “ Co.co.co.  e rapporti di lavoro autonomo 
occasionale , problematiche fiscali, contrattuali, contributive” 
OPERA Bari     22-23/09/2004;

• Attestato corso “ La responsabilità amministrativa e fiscale di 
dirigenti e funzionari nelle autonomie  universitarie e degli Enti 
Locali “ – Università degli Studi di Bari – Centro di Interfacoltà 
– Laboratorio di finanza pubblica applicata. 22-23/02/2002;

• Attestato corso di aggiornamento sull’EURO . ISSEL Bari 
4.12.2001;

• Attestato corso “ La gestione del personale in appllicazione del 
nuovo CCNL Enti Locali “ SDA Bocconi  Bari 28-29/06/2001 e 
5/07/2001;

• Attestato corso “ Le determinazioni dei dirigenti : i percorsi, i 
processi,  regole e strumenti  normativi”  SPEGEA  Bari  20-22-
24/11/2000;

• Attestato seminario “ Servizi di analisi di bilancio ed advisor” 
CONSEIL Bari 6-7-8/06/2000;

• Attestato di merito del Vice Presidente – Assessore al Bilancio 
della Regione Puglia n. 399/V.P. del 7.3.2000;

• Attestato di merito del Dirigente del Settore Ragioneria n. 
20/P/303/DIR del 24.01.2000;

• Attestato corso “ Cultura organizzativa e strumenti manageriali 
nella P.A” durata 35 ore – SPEGEA Bari 17.12.1997;

• Attestato corso “ Addestramento all’uso del sistema informativo 
relativo all’automazione del Settore Ragioneria  della Regione 
Puglia – Tecnopolis  Bari dal 7.11.1996 al 14.11.1996; 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

• Diploma  di  Laurea  in  Lettere  conseguito  presso  l’Università 
degli Studi di Bari in data 7.4.1976 con votazione 110/110 con 
tesi di laurea in Biblioteconomia e bibliografia;

• Diploma  di  perfezionamento  post  laurea  in  “  Controllo  della 
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Qualità” conseguito presso la Facoltà di Economia e Commercio 
dell’Università degli Studi di Bari il 30.6.2001;

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio
• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)

   Competenze in materia di contabilità pubblica  con 
particolare riferimento alla contabilità regionale. Capacità 
di direzione di strutture articolate. Disposizione al 
cambiamento ed alla gestione di procedimenti complessi.

PRIMA LINGUA FRANCESE

ALTRE LINGUE
                                          

PORTOGHESE
• Capacità di lettura BUONO

• Capacità di scrittura ELEMENTARE
Capacità orale ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando posti  
in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in cui 
è essenziale lavorare in squadra 

(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITÀ DI INTRATTENERE OTTIME RELAZIONI SIA ALL’INTERNO DELLA   STRUTTURA DI LAVORO CHE NEI 
CONFRONTI DELL’UTENZA ESTERNA.
CAPACITÀ DI FORNIRE CON CHIAREZZA INFORMAZIONI E CONTENUTI AFFERENTI LA PROPRIA COMPETENZA 
PROFESSIONALE.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone,  
progetti, bilanci; sul posto di  

lavoro, in attività di volontariato  
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc.

L’ATTIVITÀ PROFESSIONALE HA STIMOLATO LA CAPACITÀ  DI COORDINARE ATTIVITÀ CHE PREVEDONO IL 
CONCORSO DI NUMEROSI COLLABORATORI  IN PARTICOLARE E’ STATA SVILUPPATA  UNA BUONA CAPACITA’ DI 
GESTIONE  DELLE CRITICITA’ RIVENIENTI DALLA SPECIFICITÀ DEI COMPITI E FUNZIONI ATTRIBUITE AL SERVIZIO 
BILANCIO E RAGIONERIA.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature  
specifiche, macchinari, ecc.

BUONE CAPACITA’ DI USO DELLO  STRUMENTO INFORMATICO CON RIFERIMENTO AI PROGRAMMI IN USO 
:WORD- EXCEL –OUTLOOK- INTERNET EXPLORER

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

PASSIONE PER LA SCRITTURA  ALIMENTATA DA QUELLA ANCORA PIU’ GRANDE PER LA 
LETTERATURA  ITALIANA E STRANIERA  E PER LA SAGGISTICA.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

Competenze non 
precedentemente indicate.

• Componente Gruppo di lavoro in materia di appalti per servizi e 
forniture Aziende Sanitaria in esecuzione art. 7 , commi 1 e 2, 
L.R. 39/2006 giusto Atto del Dirigente Settore Assistenza 
Ospedaliera e Specialistica  n. 24 del 26.2.2007 ;

• Autorità di Pagamento del PIC INTERREG IIIA 2000-2006 
Italia/Albania giusta DGR n. 1839 del 12.12.2005.
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e 
della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da 
certificati e diplomi ufficiali.



PATENTE O PATENTI PATENTE DI TIPO B

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

La sottoscritta Angiolillo Caterina Maria  nata ad Allberobello il 
29.09.1953 ed ivi residente alla via Barsento, 30 , ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del DPR/2000 , consapevole delle sanzioni penali, 
nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 
richiamate dall’art. 76 del medesimo DPR, dichiara la veridicità 
dei dati sopra riportati

Bari, 29.11.2012
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