
INNOVAPUGLIA S.p.A.  

Direzione Affari Generali 

 

Procedura comparativa ristretta di selezione di candidati per incarichi professionali. 

Scheda informativa per la pubblicazione dell’avviso di selezione (Regolamento per il 

conferimento di incarichi esterni, approvato con decisione del Consiglio di Amministrazione in 

data 21/03/2014). 

Data prevista di espletamento della procedura di selezione: 4 febbraio 2016 

 

1. Numero degli incarichi da conferire: n.1 incarico di Medico competente per la sorveglianza 

sanitaria dei dipendenti (art.41 D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) 

2. Tipo di incarico: Incarico professionale. 

3. Oggetto dell’incarico: Il medico incaricato dovrà esperire tutte le attività di sorveglianza 

sanitaria dei lavoratori come previsto dalle disposizioni di legge in materia di tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro con specifico riferimento al decreto legislativo 

n. 81/2008, modificato dal decreto legislativo n.106/2009 e successive modifiche ed 

integrazioni. Il numero dei lavoratori oggetto dell’attività di sorveglianza sanitaria 

attualmente e’ composto da 179 dipendenti e 80 interinali. Nel corso della vigenza 

dell’incarico il numero dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria potrà subire delle 

variazioni. Le visite mediche ai dipendenti dovranno essere effettuate presso l’infermeria 

della società Innovapuglia. I tempi e le modalità di accesso presso l’Istituto saranno 

concordati con il Datore di Lavoro e il Responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione e comunque nel rispetto della periodicità stabilita in conformità a quanto 

previsto dalla normativa vigente. Il medico dovrà eseguire l’incarico utilizzando 

strumentazione propria e sarà responsabile dei danni che nello svolgimento delle attività 

oggetto dell’incarico dovesse causare al personale di InnovaPuglia e/o a cose di terzi. Il 

medico incaricato assume l’obbligo di rispettare il segreto su dati, situazioni o su quanto 

venga a conoscenza in conseguenza dell’incarico svolto, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e 

successive modificazioni e integrazioni e di non divulgare dette informazioni anche a fine 

scientifico senza il preventivo assenso di InnovaPuglia. 

4. Area professionale di riferimento (dall’Albo): Esperto di dominio 

5. Profilo professionale di riferimento (dall’Albo): Area esperto di dominio: Sanità  

6. Titoli di studio ed eventuale iscrizione ad albi professionali: per  svolgere  le  funzioni  di 

medico competente e' necessario possedere titoli o requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 

n. 81/2008 e s.m.i. 

7. Esperienza lavorativa e/o professionale richiesta: Per la selezione del soggetto cui affidare 

l’incarico costituirà elemento di valutazione il possesso di esperienze lavorative con 

particolare riguardo a: esperienze in enti pubblici o privati nel ruolo di medico 



competente. Devono essere chiaramente indicati l’Ente/ditta presso i quali si è svolto 

l’incarico, la data iniziale e finale dell’incarico. 

8. Competenze richieste: possono partecipare alla presente selezione i professionisti in 

possesso dei requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. 

9. Periodo orientativo di svolgimento dell’incarico: l’incarico avrà durata di 36 mesi con 

decorrenza dal mese di Febbraio 2016 e sino al mese di Gennaio 2019 e con possibilità di 

ulteriore rinnovo biennale. L’incarico di opera professionale in questione è risolvibile in 

qualsiasi momento a richiesta del committente, ai sensi dell’art.2237 del Codice civile per 

giustificato motivo con preavviso di almeno 30 (trenta) giorni prima della decorrenza del 

recesso. 

10.  Compenso previsto nel periodo di svolgimento dell’incarico (36 mesi): € 100,00 

(cento/00) per ora di consulenza per un totale di massimo € 18.000,00 (diciottomila/00) 

oltre IVA e CAP se dovuti, incluse eventuali spese di trasferta nella regione.  

 

Importante:  

Si evidenzia che per la selezione sarà seguita la procedura comparativa ristretta, limitata 

agli iscritti all’Albo Consulenti di InnovaPuglia, disciplinata dall’Art.7 del Regolamento per il 

Conferimento di incarichi esterni della società. Gli interessati devono provvedere 

esclusivamente all’iscrizione all’Albo (o all’eventuale aggiornamento dei propri dati, qualora 

già iscritti) in tempo utile. Non è prevista la sottomissione di domande di candidatura. 

 


