INNOVAPUGLIA S.p.A.

Direzione Affari Generali

Procedura comparativa ristretta di selezione di candidati per incarichi professionali.

Scheda informativa per la pubblicazione dell’avviso di selezione (Regolamento per il
conferimento di incarichi esterni, approvato con decisione del Consiglio di Amministrazione in

data 21/03/2014).

Data prevista di espletamento della procedura di selezione: 28 giugno 2016

1. Numero degli incarichi da conferire: n.1 incarico di Psicologo del Lavoro

2. Tipo di incarico: Incarico professionale.

3. Oggetto dell'incarico: il professionista incaricato dovra presiedere uno sportello
predisposto in InnovaPuglia per la consulenza e ascolto del lavoratore sui temi del
benessere organizzativo con particolare riferimento allo stress lavoro correlato. Funzioni
dello sportello di consulenza e ascolto riguarderanno: I'informazione ed orientamento nei
confronti dei lavoratori su come contrastare nel complesso situazioni lavorative che sono
in genere molto complesse e per loro natura non gestibili dalla persona in situazione di
stress; I'informazione nei confronti del lavoratore riguardo alle varie opzioni che ha a sua
disposizione per contrastare fenomeni di stress lavoro correlato; l'informazione e la
sensibilizzazione sulle tematiche che causano eventuale malessere organizzativo al fine di
aiutare il lavoratore a comprendere quale sia la sua condizione di disagio lavorativo
indirizzandolo nel caso verso le strutture competenti del territorio (ad esempio Direzione
Territoriale del Lavoro, Organizzazione Sindacali, Consigliera di Parita, ecc.);
I'informazione al Datore di Lavoro e ai Lavoratori sulla valutazione del rischio stress lavoro
correlato. Lo sportello sara attivo presso la sede di InnovaPuglia.

4. Area professionale di riferimento (dall’Albo): Esperto di dominio

5. Profilo professionale di riferimento (dall’Albo): Area esperto di dominio: Sanita

6. Titoli di studio ed eventuale iscrizione ad albi professionali: laurea specialistica o
magistrale in Psicologia del Lavoro e affini. Iscrizione all’albo A degli Psicologi.

7. Esperienza lavorativa e/o professionale richiesta: per la selezione del soggetto cui affidare
I'incarico costituira elemento di valutazione il possesso di esperienze lavorative con
particolare riguardo a: esperienze in enti pubblici o privati nel ruolo di Psicologo del
lavoro con esperienza di consulenza in materia di benessere organizzativo e stress lavoro-
correlato. Devono essere chiaramente indicati I'Ente/ditta presso i quali si & svolto
I'incarico, la data iniziale e finale dell’incarico.

8. Competenze richieste: €& richiesta piena e completa padronanza, adeguatamente
documentata nel curriculum, dei processi di valutazione del rischio da stress lavoro

correlato e del clima e della cultura organizzativa.



9. Periodo orientativo di svolgimento dell’incarico: l'incarico avra durata di 12 mesi con
decorrenza dal mese di Luglio 2016 e sino al mese di Luglio 2017 e con possibilita di
rinnovo fino ad ulteriori due anni. Lincarico di opera professionale in questione é
risolvibile in qualsiasi momento a richiesta del committente, ai sensi dell’'art.2237 del
Codice civile per giustificato motivo con preavviso di almeno 30 (trenta) giorni prima della
decorrenza del recesso.

10. Compenso previsto nel periodo di svolgimento dell’'incarico (12 mesi): € 100 (cento/00)
per ora di consulenza per un totale di massimo € 6.000,00 (seimila/00) oltre IVA e CAP

se dovuti, incluse eventuali spese di trasferta nella regione.

Importante:

Si evidenzia che per la selezione sara seguita la procedura comparativa ristretta, limitata
agli iscritti all’Albo Consulenti di InnovaPuglia, disciplinata dall’Art.7 del Regolamento per il
Conferimento di incarichi esterni della societa. Gli interessati devono provvedere
esclusivamente all’iscrizione all’Albo (o all’eventuale aggiornamento dei propri dati, qualora

gia iscritti) in tempo utile. Non ¢é prevista la sottomissione di domande di candidatura.



