COSTO COMPLESSIVO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO — ANNO 2014 (*)

Costo annuo .
Area organizzativa Categoria Num. Dip complessivo Costo totale di
medio struttura
Direzione Generale Dirigente 1 173.174
8s
8 2 81.787
7s 2 60.143
7 1 50.235
6 1 44.765
5 1 39.416
591.451
u.o.
SARpulia Dirigente 1 (f.f)
8s
8 1 79.127
7s 5 61.447
7 1 51.194
6 5 45.443
5 1 38.570
703.339
Divisione Informatica e
Telematica Dirigente 1 126.363
8s
8 7 78.113
7s 18 61.377
7 21 51.405
6 33 44.230
5 11 37.756
4.732.359
Divisione Consulenza e
Assistenza Tecnica Dirigente 1 (**) 28.570
8s 1 77.630
8 4 75.882
7s 20 61.471
7 9 55.578
6 5 51.913
5 4 47.000
2.586.913
Divisione Affari Generali Dirigente 1 152.117
8s
8 1 76.691
7s 1 59.013
7 6 54.573
6 3 44.732
5 2 39.001
827.457

(*) N costo include la retribuzione, la 13° mensilita, i contributi e il TFR; il premio di risultato (PdR) &
riportato invece nella sezione Performance

(**) A partire dal 1/4/2014 la funzione & assegnata ad interim al Direttore Generale senza retribuzione
aggiuntiva



