
Procedura comparativa ristretta per la selezione di candidati per incarichi professionali. 

Scheda informativa per la pubblicazione dell’avviso di selezione (Regolamento per il conferimento 

di incarichi esterni, approvato con decisione del Consiglio di Amministrazione in data 21/03/2014). 

Data prevista di espletamento della procedura di selezione: 20 luglio 2017.  

 

 

1. Numero degli incarichi da conferire: n.1 incarico per assistenza in materia fiscale e tributaria  

2. Tipo di incarico: Incarico professionale. 

3. Oggetto dell’incarico: Consulenza e assistenza relativamente a quanto segue: 

‐ Redazione del bilancio di esercizio 
‐ Determinazione e liquidazione imposte e tasse 
‐ Dichiarazioni fiscali 
‐ Redazione di pareri. 

L’assistenza richiesta comprende anche la verifica della tenuta della contabilità e di ogni libro o 
documentazione necessaria per ottemperare agli obblighi civilistici e fiscali. 

4. Area professionale di riferimento (dall’Albo): Esperto in campo legale-amministrativo. 

5. Profilo professionale di riferimento (dall’Albo): Esperto in campo legale-amministrativo: 
Amministrazione. 

6. Titoli di studio ed abilitazioni (requisiti obbligatori): 

‐ abilitazione alla libera professione di dottore commercialista 
‐ abilitazione come revisore legale dei conti 
‐ abilitazione allo svolgimento di incarichi quale consulente tecnico del giudice. 

7. Altri titoli ed abilitazioni (requisiti preferenziali, non obbligatori): 

‐ master universitario/dottorato di ricerca 

8. Esperienza lavorativa e/o professionale richiesta (durata effettiva in mesi e tipo di organizzazione): 

‐ esercizio almeno decennale della libera professione di dottore commercialista, 
‐ esperienza nello svolgimento di incarichi nei confronti di società pubbliche ed enti pubblici. 

9. Competenze richieste: sarà oggetto di valutazione il possesso di competenze nei seguenti ambiti: 
revisione contabile, gestione amministrativa di progetti finanziati da fondi comunitari. 

10. Periodo orientativo di svolgimento dell’incarico: 12 mesi a decorrere dalla data di accettazione 
dell’incarico. E’ prevista la possibilità di estensione dell’incarico per altri 12 mesi ed ulteriori 60 giornate, 
agli stessi patti e condizioni. 

11. Compenso previsto: Il compenso è stimato pari al massimo ad € 12.000,00 (dodicimila/00) 
corrispondenti a 60 giornate di consulenza dell’importo unitario di € 200, oltre IVA e CAP. In caso di 
estensione dell’incarico il compenso è riproporzionato in base alla ulteriori giornate richieste (massimo 
altre 60). 

Importante: 



Si evidenzia che per la selezione sarà seguita la procedura comparativa ristretta, limitata agli 
iscritti all’Albo Consulenti di InnovaPuglia, disciplinata dall’Art. 7 del Regolamento per il Conferimento di 
incarichi esterni della società e/o comunque secondo la disciplina aziendale in vigore. Gli interessati 
devono provvedere esclusivamente all’iscrizione all’Albo (o all’eventuale aggiornamento dei propri dati 
qualora già iscritti) in tempo utile. Non è prevista la sottomissione di domande di candidatura. 

 


