
 
 
 

DISTRIBUZIONE DEL PREMIO COLLEGATO ALLA PERFORMANCE (PDR), IN FORMA AGGREGATA – ANNO DI RIFERIMENTO 2016 
 
Livello responsabilità Numero 

dipendenti per 
livello 

Media importo 
corrisposto 
(Al netto dei 
contributi) 

Ammontare complessivo corrisposto
 (Al lordo dei contributi) 

Incidenza percentuale uso premialità 

Dirigenti  3 20.259,25 79.011,09 8.97   %
Resp. Servizio  13 6.444,77 108.916,61 12.36   %
Resp. progetto / ufficio  
        fascia A  50 4.871,11 316.621,90 35.93   %
        fascia B  25 3.798,31 123.445,16 14.01   %
        fascia C  2 3.189,22 8.291,97 0.94   %
Componenti gruppi progetto/ ufficio  81 3.022,35 244.810,67 27.78   %

 
Totale  174   

 
881.097,40 

 
 
 
 

 


