
 
 

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITÀ – ANNO DI RIFERIMENTO 2016 
(numero dipendenti) 

 
 

Livello responsabilità  fino al 60 % 61 – 70 % 71 – 80 % 81 – 90 % 91 ‐100 % totale
Dirigenti 3 3
Resp. Servizio  13 13
Resp. progetto / ufficio 
       fascia A  50 50
       fascia B  25 25
       fascia C  2 2
Componenti gruppi progetto/ 
ufficio 

5 1 75 81

Totale 5 1 168 174
 

 


