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AVVISI PUBBLICI DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE FINALIZZATE ALL’ASSUNZIONE DI
PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO PRESSO INNOVAPUGLIA
SPA — ATTO DI INDIRIZZO SUL PROCEDIMENTO DI SELEZIONE

Il giorno 2 febbraio 2018, presso la sede sociale

Il Direttore Generale
Premesso che:

= |e commissioni esaminatrici hanno avviato la valutazione delle domande ricevute per gli “Avvisi
pubblici di selezione per la formazione di graduatorie finalizzate all’assunzione di personale con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso InnovaPuglia” pubblicati in data
20/09/2017

= ['art. 5 comma 5 degli Avvisi richiede la sottoscrizione solo per il curriculum vitae e non anche per la
domanda di partecipazione, pur presentando, all’interno del format, la dichiarazione di cui all’art.
76 D.P.R. n. 445/2000

= |art 6 comma 3 individua la mancata sottoscrizione del curriculum vitae quale causa di esclusione
dalle selezioni

= Jart 5 comma 7 esclude la possibilita di procedere alla regolarizzazione della domanda, o
dell’eventuale documentazione da allegare, in data successiva alla scadenza del bando

= |art. 5 comma 8 dispone che “Tutti i requisiti devono essere dichiarati e autocertificati nelle forme
di legge dagli aspiranti, nella domanda telematica di ammissione alla selezione”

* el corso delle valutazioni & stato appurato che alcuni candidati non hanno provveduto a firmare il
proprio curriculum allegato alla domanda di partecipazione

= un candidato, escluso dalle selezioni per la sola mancata sottoscrizione del CV, ha presentato
istanza di autotutela ritenendosi illegittimamente escluso dalla successiva fase di valutazione e
richiedendo pertanto la propria ammissione
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Considerato che:

I'art. 45 del D.Lgs. 82/2005 disciplina che i documenti trasmessi da soggetti giuridici ad una
pubblica amministrazione con qualsiasi mezzo telematico o informatico, idoneo ad accertarne la
provenienza, soddisfano il requisito della forma scritta e la loro trasmissione non deve essere
seguita da quella del documento originale

il Consiglio di Stato, sez. IV 04 aprile 2017 n. 1541, ha affermato il seguente principio: “Nel processo
amministrativo telematico il mancato deposito digitale o I'assenza della firma digitale non danno
luogo a inesistenza, abnormita o nullita degli atti, ma solo a una situazione di irregolarita. Di
consegueinza, il giudice amministrativo deve ordinare alla parte che ha redatto, notificato o
depositato un atto in formato cartaceo di regolarizzarlo in formato digitale nel termine perentorio
all'uopo fissato”

il Dipartimento della Funzione Pubblica nella Circ. 12/2010 ha affermato che “Rimane, altresi, nella
potesta di ciascuna amministrazione individuare percorsi ulteriori di semplificazione della
comunicazione con i candidati e delle modalita di acquisizione delle domande di concorso, anche
mediante appositi regolamenti o previsioni contenute nel bando, purché siano rispettati i principi
essenziali che attengono alla certezza del diritto ed alla trasparenza dei processi”

nel caso di specie, la firma veniva richiesta sul curriculum vitae che, in realta, dal bando si evince
assumere un carattere “secondario” rispetto alla domanda di partecipazione, visto come allegato
riepilogativo di titoli ed esperienze gia riportati nella domanda stessa (I'art 7 comma 5 dell’Avviso
evidenzia che in caso di contraddittorietd tra domanda e CV prevale quanto riportato nella
domanda)

seguendo I'assunto, non veniva di contro richiesta la firma della domanda di partecipazione che
pure rappresentava il “documento principale” di candidatura e che veniva, comunque, compilata
nelle forme dell’autocertificazione ai sensi degli art 46 e 47 DPR 445/2000

I'identificazione del concorrente si pud, comunque, ritenere attestata dal documento di identita,
richiesto obbligatoriamente quale allegato alla domanda

sulla base di quanto esposto ritiene che

>

>

la mancata sottoscrizione del curriculum vitae pud essere suscettibile di regolarizzazione ex art. 6
della Legge 241 del 1990 (c.d. Soccorso Istruttorio), trattandosi di una mera irregolarita di carattere
formale, senza la necessita di arrivare all’estrema conseguenza dell’esclusione della stessa.

tale integrazione garantisce il principio della massima partecipazione, senza intaccare i principi di
uguaglianza e parita di trattamento tra i candidati

e pertanto, in autotutela per gli effetti dell’istanza citata in premessa



DETERMINA
I'art 5 comma 7 e I'art 6 comma 3 degli Avvisi non sono applicabili

le commissioni esaminatrici, nel caso in cui la mancanza della sottoscrizione del curriculum vitae
costituisca unica causa di esclusione, procedono ad ammettere con riserva i candidati che ricadono
in tale fattispecie e procedono, come da avviso, alla valutazione dei titoli e alla eventuale
ammissione alla prova orale

il Consiglio di Amministrazione della Societa, in sede di approvazione finale delle graduatorie, come
da art 9 comma 4 degli Avvisi, acquisite le risultanze del lavoro delle commissioni, attua le proprie
valutazioni nel rispetto della autonomia di giudizio dell’Organo e procede ad approvare le
graduatorie finali

il Responsabile del Procedimento recepisce tale indirizzo per darne attuazione nei procedimenti di
selezione.
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| Direttore Generale

Ing. Francesco 8urico
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