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InnovaPuglia~

Avviso pubblico di selezione per la formazione di graduatorie finalizzate all’assunzione di personale
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato presso InnovaPuglia S.p.A

Dominio: Sanita
Profilo P2: System Analyst junior per I’evoluzione del Portale dei servizi sanitari

COMUNICAZIONE DEGLI ESITI DELLA FASE DI VERIFICA
DELLA AMMISSIBILITA’ E DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione esaminatrice, nominata per 1’espletamento dell’avviso pubblico di cui all’oggetto, comunica che sono
pervenute n. 11 (undici) candidature.

A seguito della verifica di ammissibilita, sono risultate ammesse alla fase di valutazione dei titoli n. 11 (undici)
candidature che hanno riportato i seguenti punteggi:

Punti
Cognome e Nome | Id. Domanda Note Ammissione
Casucci 994992
Francesco 34,88
D'Addabbo 475967 25,55
Marco
Mancante firma sul Curriculum Vitae sanabile ai sensi 10,00
D'Elia Luciana 147788 delle Determine DG/61/2018 e DG/74/2018
DE GIOSA 135943 30,00
GIUSEPPE
Intini Francesco 165171 Mancante firma sul Curriculum Vitae sanabile ai sensi 8,77
Paolo delle Determine DG/61/2018 e DG/74/2018
Magarelli Ugo 825465 16,00
e Mancante firma sul Curriculum Vitae sanabile ai sensi 18,66
Mallardi Giulio #2358 delle Determine DG/61/2018 ¢ DG/74/2018
Mandolino 284329 9,00
Giovanni
Parisi Davide 928899 30,66
Quercia Gaetan 791215 Mancante firma sul Curriculum Vitae sanabile ai sensi 10,00
uercia actano delle Determine DG/61/2018 e DG/74/2018
Mancante firma sul Curriculum Vitae sanabile ai sensi 6,00
Sollo Samatia 236341 | jelle Determine DG/61/2018 ¢ DG/74/2018

Con riferimento, pertanto, all’art 8, comma 2) dell’ Avviso di selezione, sono ammessi alla fase di colloquio i seguenti

candidati:

e (Casucci Francesco
e DE GIOSA GIUSEPPE
e Parisi Davide

I colloqui si svolgeranno presso la sede di InnovaPuglia spa in data 09/03/2018 con inizio alle ore 11:30.
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Come previsto dall’avviso, i candidati ammessi al colloquio riceveranno comunicazione diretta mediante mail inviata
all’indirizzo indicato nella domanda.

In caso di assenza al colloquio, il candidato sara considerato rinunciatario.

Valenzano, 26/02/2018 Il Presidentlea Commissione
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