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InnovaPugllaspa

Avviso pubblico di selezione per la formazione di graduatorie finalizzate
all'assunzione di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo

determinato presso InnovaPuglia S.p.A

Dominio : soggetto aggregatore della Regione Puglia
Profilo: H3 - esperto assistenza legale

COMUNICAZIONE DEGLI ESITI DELLA FASE DI VERIFICA DELLA AMMISSIBILITA' E
DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione esaminatrice nominata per l' espletamento dell' avviso pubblico di cui all'oggetto,

comunica che sono pervenute n. 46 (quarantasei) candidature.

A seguito della verifica di ammissibilità, sono risultate ammesse alla fase di valutazione dei titoli n.

12 (dodici) candidature, riportando i seguenti punteggi:

ACCONCIAIOCO BRUNO* 46

AUFIERO VIDORIO 33

BATALONI DANIELA 28,57

BINEDI ANNA 47

CURCI EMILIA SARA MARIA 34

DI MODUGNO BIAGIA MARIA 30,83

GARRISI MARIA VIVIANA 18

LADISA ROSSELLA 14

LOFANO SERENA* 29

MARRONE MARI LENA 41

NOBILE NUNZIA 33
SCHIRALLI RITA 47
*Ammessi con riserva ai sensi della Determina

DGn.61/2018

Con riferimento, pertanto, all'art 8, comma 2) dell'Avviso di selezione, sono ammessi alla fase di

colloquio i seguenti candidati:

ACCONCIAIOCO BRUNO*

AUFIERO VIDORIO

46

33

1



BINETII ANNA 47

CURCI EMILIA SARA MARIA 34

DI MODUGNO BIAGIA MARIA 30,83

MARRONE MARILENA 41

NOBILE NUNZIA 33

SCHIRALLI RITA 47
* Ammessi con riserva ai sensi della

Determina DG n.61/2018

I colloqui si svolgeranno, in ordine alfabetico, presso la sede di InnovaPuglia spa in data 26

Febbraio 2018 alle ore 10:00.

Al fine della formulazione dei giudizi ed attribuzione dei punteggi, si determinano i criteri di

valutazione della prova, come di seguito: capacità espositiva; capacità logica; capacità di analisi e di

risoluzione di specifiche problematiche applicati ve; capacità specifiche attinenti il profilo

concorsuale.

Come previsto dall' avviso, i candidati ammessi al colloquio riceveranno comunIcazIone diretta

mediantemail inviata all'indirizzo indicato nella domanda. In caso di assenza al colloquio, il

candidato sarà considerato rinunciatario.

Valenzano, 14 febbraio 2018
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