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DOMANI IN PUGLIA

(ANSA) - BARI, 12 SET - Avvenimenti previsti domani in Puglia: BARI - FdL, sala
convegni pad. 152 della Regione Puglia ore 10:30 Prendono il via gli 'Open Days Agenda
digitale 2018, organizzato dal Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione,
Istruzione, Formazione e Lavoro della Regione Puglia con la prima giornata dal titolo
'L'innovazione digitale in Puglia, i servizi pubblici e le competenze digitali'. Partecipano,
tra gli altri, il presidente della Regione Puglia, Michele Emiliano.
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OGGI IN PUGLIA

(ANSA) - BARI, 12 SET - Avvenimenti previsti oggi in Puglia: BARI - FdL, sala convegni
pad. 152 della Regione Puglia ore 10:30 Prendono il via gli 'Open Days Agenda digitale
2018', organizzato dal Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione,
Formazione e Lavoro della Regione Puglia con la prima giornata dal titolo
'L'innovazione digitale in Puglia, i servizi pubblici e le competenze digitali'. Partecipano,
tra gli altri, il presidente della Regione Puglia, Michele Emiliano.
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Agenda digitale, Puglia avanza ma servono piu competenze

(ANSA) - BARI, 12 SET - Al via in Fiera del Levante la due giorni organizzata
da Regione Puglia, InnovaPuglia, Distretto Produttivo dell'Informatica
pugliese, in collaborazione con Assinter Italia, sull'attuazione dell'Agenda
Digitale in Puglia e l'analisi dei settori nei quali € necessario insistere per
implementare la digitalizzazione. Dal report dell'Osservatorio Competenze
Digitali realizzato a livello nazionale da Assinter, AICA, Anitec-Assinform e
Assintel, emerge che in Italia c'e sempre piu bisogno di datascientist e di
esperti di cyber security e cloud computing, con un aumento della domanda di
queste competenze, tra il 2014 e il 2017, rispettivamente del 369%, 388% e
280%. "La capacita di trasformazione digitale di questa regione e una delle
motivazioni pitt importanti che spingono gli operatori economici di tutto il
mondo a guardare alla Puglia. - ha detto l'assessore regionale allo Sviluppo
Economico, Antonio Nunziante - Molto e stato fatto in questo settore e molto
ancora sicuramente c'e da fare ma confido che la Regione Puglia sara in grado
di raggiungere gli obiettivi che si e prefissata e di fare del proprio territorio
una terra innovativa e accogliente". Per il presidente di InnovaPuglia, Carmela
Tagliente, "l'innovazione digitale deve essere intesa anche come strumento di
sviluppo della Pubblica Amministrazione per dare ai cittadini servizi piu
veloci ed efficienti". "Preoccupazione" e stata espressa dal presidente del
Distretto Produttivo dell'Informatica Pugliese, Salvatore Latronico, che auspica
"una accelerazione del processo di digitalizzazione del territorio da cogliere
come opportunita, che sembra fermo dopo una fase di fortissimi investimenti
da parte delle politiche regionali" e la "necessita di una maggiore
collaborazione tra imprese, enti pubblici e le universita". I rettori di Universita
degli Studi e Politecnico di Bari, Antonio Uricchio e Eugenio Di Sciascio, hanno
evidenziato il forte aumento negli ultimi anni dell'offerta formativa nel settore
delle competenze digitali con un incremento degli iscritti e dei corsi. (ANSA).
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{ Innovazione } La due giorni in Fiera del Levante

Agenda digitale, la Puglia avanza ma servono pil competenze

Al via in Fiera del Levan-
te la due giorni organizzata da
Regione Puglia, InnovaPuglia,
Distretto Produttivo dell'In-
formatica pugliese, in colla-
borazione con Assinter Ita-
lia, sull’attuazione dell’Agen-
da Digitale in Puglia e I'anali-
si dei settori nei quali e’ neces-
sario insistere per implemen-
tare la digitalizzazione. Dal re-
port dell'Osservatorio Compe-
tenze Digitali realizzato a livel-
lo nazionale da Assinter, AICA,
Anitec Assinform e Assintel,
emerge che in Italia c’e’ sem-
pre piu’ bisogno di datascien-
tist e di esperti di eyber secu-
rity e cloud computing, con
un aumento della domanda di
queste competenze, tra il 2014
e il 2017, rispettivamente del
369%, 388% e 280%. “La capa-
cita’ di trasformazione digita-
le di questa regione e’ una del-
le motivazioni piu’ importanti
che spingono gli operatori eco-
nomici di tutto il mondo a guar-
dare alla Puglia. - ha detto I'as-
sessore regionale allo Sviluppo
Economico, Antonio Nunziante
- Molto e’ stato fatto in questo
settore e molto ancora sicura-

mente c¢’e’ da fare ma confido
che la Regione Puglia sara’ in
grado di raggiungere gli obiet-
tivi che si e’ prefissata e di fare
del proprio territorio una terra
innovativa e accogliente”. Per
il presidente di InnovaPuglia,
Carmela. Tagliente, “I'innova-
zione digitale deve essere in-
tesa anche come strumento di
sviluppo della Pubblica Ammi-
nistrazione per dare ai cittadi-
ni servizi piu’ veloei ed efficien-
ti”. “Preoccupazione” e’ stata
espressa dal presidente del Di-
stretto Produttivo dell'Informa-
tica Pugliese, Salvatore Latro-
nico, che auspica “una accele-

razione del processo di digita-
lizzazione del territorio da co-
gliere come opportunita’, che
sembra fermo dopo una fase di
fortissimi investimenti da par-
te delle politiche regionali” e
la “necessita’ di una maggio-
re collaborazione tra imprese,
enti pubblici e le universita'. I
rettori di Universita’ degli Stu-
di e Politecnico di Bari, Antonio
Uricchio e Eugenio Di Seiascio,
hanno evidenziato il forte au-
mento negli ultimi anni dell’of-
ferta formativa nel settore del-
le competenze digitali con un
incremento degli iscritti e dei
corsi.
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DOMANI IN PUGLIA

(ANSA) - BARI, 12 SET - Avvenimenti previsti per domani in Puglia: BARI -
FdL, padiglione 152 - ore 09:30 Seconda e ultima giornata degli 'Open days
Agenda Digitale 2018' organizzati dal Dipartimento Sviluppo economico,
Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro della Regione Puglia. Tema
della giornata 'Qualita e sicurezza del software: competenze, azioni, vantaggi'.
Partecipa, tra gli altri, Antonio Nunziante, Vicepresidente Regione Puglia.
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OGGI IN PUGLIA

(ANSA) - BARI, 13 SET - Avvenimenti previsti per oggi in Puglia: BARI - FdL,
padiglione 152 - ore 09:30 Seconda e ultima giornata degli 'Open days Agenda
Digitale 2018' organizzati dal Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione,
Istruzione, Formazione e Lavoro della Regione Puglia. Tema della giornata
'Qualita e sicurezza del software: competenze, azioni, vantaggi'. Partecipa, tra
gli altri, Antonio Nunziante, Vicepresidente Regione Puglia.
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Open Days Agenda Digitale 2018: le imprese
cercano data scientist e esperti di cyber security

D2 Redazione BitMAT - 12/09/20

Tornano anche quest’anno gli Open Days Agenda Digitale 2018, organizzati in
Fiera del Levante dal Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione,
Formazione e Lavoro della Regione Puglia con InnovaPuglia e il Distretto Produttivo
dell'Informatica pugliese, in collaborazione con Assinter Italia. L'appuntamento
annuale & diventato fondamentale per gli operatori del settore per capire a che
punto & 'attuazione dell’Agenda Digitale in Puglia e quali sono i settori nei quali &

necessaric insistere per implementare la digitalizzazione.

La prima giornata & stata dedicata all’innovazione digitale in Puglia, ai servizi
pubblici e alle competenze digitali, con la presentazione di due studi: Osservatorio
Competenze Digitali, a livello nazionale, promosso da Assinter, AICA, Anitec-
Assinform e Assintel; e Osservatorio IT del Distretto Produttivo dell'Informatica

pugliese sul territorio regionale.

Secondo i due studi, tra il 2014 e il 2017, la richiesta di data scientist e di esperti di
cyber security e cloud computing in Italia & cresciuta rispettivamente del 369%,
388% e 280%. Il quadro pugliese & molto simile a quello nazionale: le imprese IT
attive sul territorio regionale assumono principalmente sviluppatori (analisti
programmatori e specializzati per il web), ma sono sempre piu alla ricerca di esperti
di sicurezza informatica (+156% nel 2017 rispetto al 2016) e di amministratori di
rete (+76%).
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Stando allo studio di Assinter, in Italia il digitale continuera a produrre i suoi effetti
principalmente nei settori dei servizi ai cittadini e dei servizi agli enti in ambito
sanitario. E per consentire una continua crescita dei servizi digitali & necessario che
gli enti si dotino sempre piu di figure con competenze di tipo manageriale per
pianificare il processo digitale, ma anche di competenze prettamente tecnologiche.
Queste, quindi, le abilita necessarie allo sviluppo del digitale in Italia e in Puglia,
dove perd rimane spesso problematico I'incontro tra domanda e offerta di forza
lavoro specializzata.

“In questi giorni in Fiera — ha detto |'assessore allo Sviluppo economico della
Regione Puglia Antonio Nunziante - ho potuto verificare la vitalita del territorio e
la sua attrattivita per gli altri paesi, I’Argentina, la Russia. La capacita di
trasformazione digitale di questa regione & senz‘altro una delle motivazioni piu
importanti che spingono gli operatori economici di tutto il mondo a guardare alla
Puglia. Molto & stato fatto in questo settore e molto ancora sicuramente c’e da fare
ma, come ho avuto modo di verificare da quando sono assessore allo sviluppo
economico, la Regione possiede una struttura di grande valore che lavora alla
digitalizzazione, fatta di dirigenti e funzionari interni e di strutture vocate di qualita,
come InnovaPuglia. Tutti lavorano con grande sinergia e spirito di collaborazione.
Per questi motivi sono confidente che la Regione Puglia sia assolutamente in grado
di raggiungere gli obiettivi che si é prefissata e di fare del proprio territorio una
terra innovativa e accogliente.”

"Affinché la Digital Transformation sia realmente il volano per lo sviluppo della
competitivita dej territori e di tutto il Sistema Paese — ha commentato il presidente
di Assinter Italia e Insiel spa Simone Puksic — occorre costruire un effettivo
collegamento tra la programmaczione e la realizzazione dell’Agenda Digitale. Per
farlo, & necessario poter contare su una fattiva collaborazione sinergica tra settore

pubblico, mondo produttivo, ricerca ed Universita: un‘alleanza pre-competitiva e

strategica che ponga al centro il tema della cultura digitale e sia capace di creare ed

alimentare percorsi di generazione e diffusione di competenze. Questo nella
consapevolezza che la modernizzazione dej processi si trasforma in vera
innovazione solo quando diventa veramente inclusiva, generando quelle esternalita

positive che tutti noi auspichiamo.”

Per il presidente di InnovaPuglia Carmela Tagliente, "/'avvento delle tecnologie
intelligenti sta dando luogo ad un'integrazione tra industria e servizi che
determinera una necessaria riqualificazione del capitale umano. Emerge, infatti,
come |‘uso delle nuove tecnologie debba andare di pari passo con la valorizzazione
dei lavoratori per ampliare le loro competenze e competitivita professionali.
Linnovazione digitale deve essere intesa come strumento di sviluppo della Pubblica
Amministrazione per dare ai cittadini servizi piu veloci ed efficienti. Infatti, la
capacita d'innovazione & una leva fondamentale per la crescita economica non solo
della Regione Puglia, ma dell'intero sistema welfare del Paese. In tal senso, Innova
Puglia, é costantemente impegnata a incoraggiare e diffondere una maggiore
cultura digitale, con l'obiettivo di proporre e realizzare nuove sinergie tra il mondo
delle Istituzioni, delle imprese e della formazione, certi che questa sia la strada

giusta per offrire agli utenti servizi digitali adeguati e sempre pit performanti.”
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"Oggi abbiamo assistito a un interessante confronto — ha detto il presidente del

Distretto Produttivo dell'informatica pugliese Salvatore Latronico - tra i principali

referenti regionali del digitale e i maggiori stakeholder del territorio. E una conferma

per guesto evento, ormai consolidato, che il Distretto e Innovapuglia hanno voluto
da tempo. Si € registrata pero I'assenza delle imprese, disaffezionate a questi
incontri a causa della sensazione di una mancata progettualita, reale e concreta,
che possa avere ricadute sul territorio e sul sistema delle aziende. Durante
Iincontro & emersa la volonta di proseguire con forza sulla via del dialogo con le
imprese, pronte a dare if loro contributo, impegnate in un profondo processo di
rinnovamento dei loro prodotti e servizi. Perché la digitalizzazione del territorio
possa essere colta come opportunita, € necessario coordinare in maniera strategica
gli sforzi di tutti gli attori. Un esempio e la necessita di rispondere alla crescente
domanda di capitale umano in ambito digitale, che pud essere risolta con nuove
politiche di attrazione di professionalita anche da altre regioni e di formazione

adeguata delle risorse disponibili.”




SEC MEDITERRANEA - PRESS MONITORING

TESTATA: KEY4BIZ.IT
DATA: 13 settembre 2018
CLIENTE: DISTRETTO PRODUTTIVO DELL'INFORMATICA

’/ﬁ\ NEWS ¥ RUBRICHE ¥ PICS OROSCOPO | FINESTRASUL MONDO

WEEKEND

HOME » MAPPAMONDO

DAT | [y Ascolta ) B>

Crescita digitale, in Italia servono
data scientist ed esperti in
cybersecurity

Per consentire una continua crescita dei servizi digitali é necessario che gli
enti si dotino sempre pit di figure con competenze di tipo manageriale per
pianificare il processo digitale, ma anche di competenze prettamente
recnologiche. | dati emersi nella due giorni degli ‘Open Days Agenda Digitale
2018

di Redazione | @Key4biz | 13 settembre 2018, ore 15:00

In Italia c'é sempre pil bisogno di data scientist e di esperti di cyber security e cloud
computing, con una variazione tra il 2014 e il 2017, rispettivamente del 369%, 388% e
280%. E in Puglia il quadro & molto simile a quello nazionale, se & vero che le imprese
IT attive sul territorio regionale assumono principalmente sviluppatori (analisti
programmatori e specializzati per il web), ma sono sempre pil alla ricerca di esperti
di sicurezza informatica (+156% nel 2017 rispetto al 2016) e di amministratori di rete
(+76%). Sono questi alcuni dei dati emersi dall”Osservatorio Competenze Digitali” a
livello nazionale, promosso da Assinter, AICA, Anitec-Assinform e Assintel e
dall“Osservatorio IT” del Distretto Produttivo dellInformatica pugliese sul territorio
regionale.
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| due studi sono stati al centro della prima giornata degli ‘Open Days Agenda Digitale
2018 organizzati in Fiera del Levante dal Dipartimento Sviluppo economico,
Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro della Regione Puglia con InnovaPuglia
e il Distretto Produttivo dell'lnformatica pugliese, in collaborazione con Assinter
Italia. Un appuntamento annuale diventato fondamentale per gli operatori del
settore per capire a che punto é l'attuazione dellAgenda Digitale in Puglia e quali
sono i settori nei quali & necessario insistere per implementare la digitalizzazione. La
prima giornata & stata dedicata all'innovazione digitale in Puglia, ai servizi pubblici e
alle competenze digitali.

Stando allo studio di Assinter, in ltalia il digitale continuera a produrre i suoi effetti
principalmente nei settori dei servizi ai cittadini e dei servizi agli enti in ambito
sanitario. E per consentire una continua crescita dei servizi digitali & necessario che
gli enti si dotino sempre pit di figure con competenze di tipo manageriale per
pianificare il processo digitale, ma anche di competenze prettamente tecnologiche.
Queste, quindi, le abilita necessarie allo sviluppo del digitale in Italia e in Puglia, dove
perd rimane spesso problematico lincontro tra domanda e offerta di forza lavoro
specializzata.
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In Italia servono data scientist ed
esperti di cyber security

By Redazione LineaEDP - 3

E quanto emerso nella due giorni degli
‘Open Days Agenda Digitale 2018"
organizzata in Fiera del Levante

Organizzata da Regione Puglia, InnovaPuglia, Distretto Produttivo
dell’Informatica pugliese, in collaborazione con Assinter Italia, ‘Open Days
Agenda Digitale 2018’ & tornata presso la Fiera del Levante per ribadire quanto
si sa gia.

In Italia c'@ sempre pil bisogno di data scientist e di esperti di cyber security
e cloud computing, con una variazione tra il 2014 e il 2017, rispettivamente del
369%, 388% e 280%. E in Puglia il quadro & molto simile a quello nazionale, se &
vero che le imprese IT attive sul territorio regionale assumono principalmente
sviluppatori (analisti programmatori e specializzati per il web), ma sono sempre piu
alla ricerca di esperti di sicurezza informatica (+156% nel 2017 rispetto al 2016) e
di amministratori di rete (+76%).

Sono questi alcuni dei dati emersi dall™Osservatorio Competenze Digitali” a
livello nazionale, promosso da Assinter, AICA, Anitec-Assinform e Assintel e

dall™Osservatorio IT” del Distretto Produttivo dell’Informatica pugliese sul

territorio regionale. I due studi sono stati al centro della prima giornata degli ‘Open

Days Agenda Digitale 2018’ organizzati in Fiera del Levante dal Dipartimento
Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro della Regione
Puglia con InnovaPuglia e il Distretto Produttivo dell’Informatica pugliese, in

collaborazione con Assinter Italia.




SEC MEDITERRANEA - PRESS MONITORING

TESTATA: LINEAEDP.IT
DATA: 13 settembre 2018
CLIENTE: DISTRETTO PRODUTTIVO DELL'INFORMATICA

Un appuntamento annuale diventato fondamentale per gli operatori del settore per
capire a che punto & I'attuazione dell’Agenda Digitale in Puglia e quali sono i settori
nei quali & necessario insistere per implementare la digitalizzazione. La prima
giornata é stata dedicata all'innovazione digitale in Puglia, ai servizi pubblici e alle
competenze digitali.

Stando allo studio di Assinter, in Italia il digitale continuera a produrre i suoi
effetti principalmente nei settori dei servizi ai cittadini e dei servizi agli

enti in ambito sanitario. E per consentire una continua crescita dei servizi digitali

& necessario che gli enti si dotino sempre piu di figure con competenze di tipo

manageriale per pianificare il processo digitale, ma anche di competenze
prettamente tecnologiche. Queste, quindi, le abilita necessarie allo sviluppo del
digitale in Italia e in Puglia, dove perd rimane spesso problematico l'incontro tra
domanda e offerta di forza lavoro specializzata.
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In Puglia come in Italia servono
sempre piu informatici

Posted on Set 13 2018 - 6:05pm by Antonio Curci

Torna in Fiera del Levante la due giorni
organizzata da Regione Puglia, InnovaPuglia,
Distretto Produttivo dell'Informatica pugliese, in
collaborazione con Assinter Italia. Data scientist
ed esperti di cyber security: agli ‘Open Days
Agenda Digitale 2018’ le competenze necessarie
per lo sviluppo del digitale in Italia e Puglia

In Italia c’¢ sempre pit bisogno di data scientist e di esperti di cyber security e
cloud computing, con una variazione tra il 2014 e il 2017, rispettivamente del
369%, 388% e 280%. E in Puglia il quadro € molto simile a quello nazionale, se
¢ vero che le imprese [T attive sul territorio regionale assumono
principalmente sviluppatori (analisti programmatori € specializzati per il web),
ma sono sempre pil alla ricerca di esperti di sicurezza informatica (+156% nel
2017 rispetto al 2016) e di amministratori di rete (+76%). Sono questi alcuni dei
dati emersi dall*Osservatorio Competenze Digitali" a livello nazionale,
promosso da Assinter, AICA, Anitec-Assinform e Assintel e dall*Osservatorio
IT" del Distretto Produttivo dell'Informatica pugliese sul territorio regionale. [
due studi sono stati al centro della prima giornata degli ‘Open Days Agenda
Digitale 2018’ organizzati in Fiera del Levante dal Dipartimento Sviluppo
economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e Lavoro della Regione Puglia
con InnovaPuglia e il Distretto Produttivo dellInformatica pugliese, in
collaborazione con Assinter Italia. Un appuntamento annuale diventato
fondamentale per gli operatori del settore per capire a che punto ¢
l'attuazione dellAgenda Digitale in Puglia e quali sono i settori nei quali
necessario insistere per implementare la digitalizzazione. La prima giornata ¢
stata dedicata allinnovazione digitale in Puglia, ai servizi pubblici e alle
competenze digitali.

Stando allo studio di Assinter, in Italia il digitale continuera a produrre i suoi
effetti principalmente nei settori dei servizi ai cittadini e dei servizi agli enti in
ambito sanitario. E per consentire una continua crescita dei servizi digitali ¢
necessario che gli enti si dotino sempre piu di figure con competenze di tipo
manageriale per pianificare il processo digitale, ma anche di competenze
prettamente tecnologiche. Queste, quindi, le abilita necessarie allo sviluppo
del digitale in Italia e in Puglia, dove perd rimane spesso problematico
lincontro tra domanda e offerta di forza lavoro specializzata.
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«In questi giorni in Fiera — ha detto I'assessore allo Sviluppo economico della
Regione Puglia Antonio Nunziante - ho potuto verificare la vitalita del
territorio e la sua attrattivita per gli altri paesi, l'Argentina, la Russia. La
capacita di trasformazione digitale di questa regione € senz'altro una delle
motivazioni pitt importanti che spingono gli operatori economici di tutto il
mondo a guardare alla Puglia. Molto & stato fatto in questo settore e molto
ancora sicuramente c'¢ da fare ma, come ho avuto modo di verificare da
quando sono assessore allo sviluppo economico, la Regione possiede una
struttura di grande valore che lavora alla digitalizzazione, fatta di dirigenti e
funzionari interni e di strutture vocate di qualita, come InnovaPuglia. Tutti
lavorano con grande sinergia e spirito di collaborazione. Per questi motivi
sono confidente che la Regione Puglia sia assolutamente in grado di
raggiungere gli obiettivi che si ¢ prefissata e di fare del proprio territorio una
terra innovativa e accogliente.».

«Affinché la Digital Transformation sia realmente il volano per lo sviluppo della
competitivita dei territori e di tutto il Sistema Paese - ha commentato il
presidente di Assinter Italia e Insiel spa Simone Puksic - occorre costruire un
effettivo collegamento tra la programmazione e la realizzazione dell’Agenda
Digitale. Per farlo, ¢ necessario poter contare su una fattiva collaborazione
sinergica tra settore pubblico, mondo produttivo, ricerca ed Universita:
un'alleanza pre-competitiva € strategica che ponga al centro il tema della
cultura digitale e sia capace di creare ed alimentare percorsi di generazione e
diffusione di competenze. Questo nella consapevolezza che la
modernizzazione dei processi si trasforma in vera innovazione solo quando
diventa veramente inclusiva, generando quelle esternalita positive che tutti
noi auspichiamo».

Per il presidente di InnovaPuglia Carmela Tagliente, «I'avvento delle tecnologie
intelligenti sta dando luogo ad un'integrazione tra industria e servizi che
determinera una necessaria riqualificazione del capitale umano. Emerge,
infatti, come l'uso delle nuove tecnologie debba andare di pari passo con la
valorizzazione dei lavoratori per ampliare le loro competenze e competitivita
professionali. L'innovazione digitale deve essere intesa come strumento di
sviluppo della Pubblica Amministrazione per dare ai cittadini servizi piu veloci
ed efficienti. Infatti, la capacita d'innovazione & una leva fondamentale per la
crescita economica non solo della Regione Puglia, ma dellintero sistema
welfare del Paese. In tal senso, Innova Puglia, ¢ costantemente impegnata a
incoraggiare e diffondere una maggiore cultura digitale, con l'obiettivo di
proporre e realizzare nuove sinergie tra il mondo delle Istituzioni, delle
imprese e della formazione, certi che questa sia la strada giusta per offrire agli
utenti servizi digitali adeguati e sempre pit performantis.

«Abbiamo assistito a un interessante confronto — ha detto il presidente del
Distretto Produttivo dellinformatica pugliese Salvatore Latronico - tra i
principali referenti regionali del digitale e i maggiori stakeholder del territorio.
E una conferma per questo evento, ormai consolidato, che il Distretto e
Innovapuglia hanno voluto da tempo. Si ¢ registrata pero l'assenza delle
imprese, disaffezionate a questi incontri a causa della sensazione di una
mancata progettualita, reale e concreta, che possa avere ricadute sul territorio
e sul sistema delle aziende. Durante lincontro € emersa la volonta di
proseguire con forza sulla via del dialogo con le imprese, pronte a dare il loro
contributo, impegnate in un profondo processo di rinnovamento dei loro
prodotti e servizi. Perché la digitalizzazione del territorio possa essere colta
come opportunitd, & necessario coordinare in maniera strategica gli sforzi di
tutti gli attori. Un esempio ¢ la necessita di rispondere alla crescente domanda
di capitale umano in ambito digitale, che pud essere risolta con nuove
politiche di attrazione di professionalita anche da altre regioni e di formazione
adeguata delle risorse disponibili».
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In Italia ¢'é sempre pin
bisogno di data scientist e
di esperti di cyber security
e cloud computing, con una
variazione tra il 2014 e il
2017, rispettivamente del
369%, 388% e 280%. E in
Puglia il quadro & molto si-
mile a quello nazionale, se
& vero che le imprese [T at-
tive sul territorio regionale
assumono  principalmente
sviluppatori (analisti pro-
grammatori e specializzati
per il web), ma sono sem-
pre pit alla ricerca di esper-
ti di sicurezza informatica
(+156% nel 2017 rispetto
al 2016) e di amministratori
di rete (+76%). Sono questi
alcuni dei dati emersi dal-
I'"“Osservatorio Competenze
Digitali” a livello nazionale,
promosso da Assinter, AICA,
Anitec-Assinform e Assintel
e dallOsservatorio IT" del
Distretto Produttivo dell'In-
formatica pugliese sul terri-
torio regionale. I due studi
sono stati al centro della
prima giornata degli ‘Open
Days Agenda Digitale 2018’
organizzati in Fiera del Le-
vante dal Dipartimento
Sviluppo economico, Inno-
vazione, Istruzione, Forma-
zione e Lavoro della Regione
Puglia con InnovaPuglia e il
Distretto Produttivo dell'In-
formatica pugliese, in col-
laborazione con Assinter
Italia. Un appuntamento an-
nuale diventato fondamen-
tale per gli operatori del set-
tore per capire a che punto &
I'attuazione dell'Agenda Di-
gitale in Puglia e quali sono i
settori nei quali & necessario
insistere per implementare
la digitalizzazione. La pri-
ma giornata é stata dedicata
all'innovazione digitale in
Puglia, ai servizi pubblici e
alle competenze digitali.

Stando allo studio di
Assinter, in Italia il digita-
le continuera a produrre i
suoi effetti principalmente
nei settori dei servizi ai cit-
tadini e dei servizi agli enti
in ambito sanitario. E per
consentire una continua
crescita dei servizi digitali
& necessario che gli enti si
dotino sempre piu di figure
con competenze di tipo ma-
nageriale per pianificare il
processo digitale, ma anche
di competenze prettamente
tecnologiche. Queste, quindi,
le abilita necessarie allo svi-
luppo del digitale in Italia e
in Puglia, dove perd rimane
spesso problematico l'incon-
tro tra domanda e offerta di
forza lavoro specializzata.

«In questi giorni in Fie-
ra - ha detto I'assessore allo
Sviluppo economico della
Regione Puglia Antonio Nun-

FOCUS DUE GIORNI IN FIERA A BARI CON ESPERTI DELLA CYBER SECURITY, PER LO SVILUPPO DIGITALE

L'impresa di rendere sicure le imprese

Un confronto a tutto campo organizzato dalla Regione con Assinter Italia

ziante - ho potuto verificare
la vitalita del territorio e la
sua attrattivitd per gli altri
paesi, 'Argentina, la Russia.
La capacita di trasformazio-
ne digitale di questa regione
& senz'altro una delle moti-
vazioni pit importanti che
spingono gli operatori eco-
nomici di tutto il mondo a
guardare alla Puglia. Molto &
stato fatto in questo settore
e molto ancora sicuramente

c'é da fare ma, come ho avuto
modo di verificare da quando
sono assessore allo sviluppo
economico, la Regione pos-
siede una struttura di grande
valore che lavora alla digita-
lizzazione, fatta di dirigenti e
funzionari interni e di strut-
ture vocate di qualita, come
InnovaPuglia. Tutti lavorano
con grande sinergia e spirito
di collaborazione. Per questi
motivi sono confidente che la
Regione Puglia sia assoluta-
mente in grado di raggiungere
gli obiettivi che si & prefissata
e di fare del proprio territorio
una terra innovativa e acco-
gliente.».

«Affinché la Digital Tran-
sformation sia realmente il
volano per lo sviluppo della
competitivitd dei territori e
di tutto il Sistema Paese - ha
commentato il presidente
di Assinter Italia e Insiel spa
Simone Puksic - occorre co-
struire un effettive collega-
mento tra la programmazione
e la realizzazione dellAgenda
Digitale. Per farlo, & neces-
sario poter contare su una
fattiva collaborazione siner-
gica tra settore pubblico,
mondo produttivo, ricerca ed
Universita: un'alleanza pre-
competitiva e strategica che
ponga al centro il tema della
cultura digitale e sia capace di
creare ed alimentare percorsi
di generazione e diffusione
di competenze. Questo nella
consapevolezza che la mo-
dernizzazione dei processi si
trasforma in vera innovazio-
ne solo quando diventa vera-
mente inclusiva, generando
quelle esternalita positive che

tutti noi auspichiamon.

Per il presidente di Inno-
vaPuglia Carmela Tagliente,
«l'avvento delle tecnologie in-
telligenti sta dando luogo ad
un'integrazione tra industria
e servizi che determinera una
necessaria  riqualificazione
del capitale umano. Emerge,
infatti, come l'uso delle nuo-
ve tecnologie debba andare
di pari passo con la valoriz-
zazione dei lavoratori per
ampliare le loro competenze
e competitivita professionali.
Linnovazione digitale deve
essere intesa come strumen-
to di sviluppo della Pubblica
Amministrazione per dare
ai cittadini servizi pit veloci
ed efficienti. Infatti, la capa-
cita d'innovazione € una leva
fondamentale per la cresci-
ta economica non solo della
Regione Puglia, ma dell'inte-
ro sistema welfare del Paese.
In tal senso, Innova Puglia, &
costantemente impegnata a
incoraggiare e diffondere una
maggiore cultura digitale, con
I'obiettive di proporre e re-
alizzare nuove sinergie tra il
mondo delle Istituzioni, delle
imprese e della formazione,
certi che questa sia la strada
giusta per offrire agli uten-
ti servizi digitali adeguati e
sempre pilt performanti».

«Abbiamo assistito a un
interessante confronto - ha
detto il presidente del Distret-
to Produttivo dell'informatica
pugliese Salvatore Latronico
- tra i principali referenti re-
gionali del digitale e i maggio-
ri stakeholder del territorio.
E una conferma per questo
evento, ormai consolidato,
che il Distretto e Innevapu-
glia hanno voluto da tempo.
Si @ registrata perd l'assenza
delle imprese, disaffezionate
a questi incontri a causa del-
la sensazione di una mancata
progettualita, reale e concre-
ta, che possa avere ricadute
sul territorio e sul sistema
delle aziende. Durante l'in-
contro & emersa la volonta di
proseguire con forza sulla via
del dialogo con le imprese,
pronte a dare il loro contribu-
to, impegnate in un profondo
processo di rinnovamento dei
loro prodotti e servizi. Perché
la digitalizzazione del territo-
rio possa essere colta come
opportunitd, é necessario co-
ordinare in maniera strategi-
ca gli sforzi di tutti gli attori.
Un esempio & la necessita di
rispondere alla crescente do-
manda di capitale umano in
ambito digitale, che puo esse-
re risolta con nuove politiche
di attrazione di professiona-
lita anche da altre regioni e
di formazione adeguata delle
risorse disponibili».
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Unappuntamento
annuale diventato
fondamentale pergli
operatori del settore

Nunziante

Ho potuto verificare
la vitalita del territorio
e lasua attrattivita
per gli altri paesi
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Servizi
Il digitale continuera
aprodurrei suoi effetti
_ principalmente nei
settori dei servizi

Digitale, competenze utili
per lo sviluppo in Puglia

sogno di data scientist e

di esperti di cyber securi-
ty e cloud computing, con
una variazionetrail2014 eil
2017, rispettivamente del
369%, 388% e 280%. E in
Puglia il quadro & molto si-
mile a quello nazionale, se &
veroche le imprese IT attive
sul territorio regionale assu-
mono principalmente svi-
luppatori (analisti program-
matori e specializzati per il
web), ma sono sempre pid
allaricercadiespertidisicu-
rezza informatica (+156%
nel 2017 rispetto al 2016) e
di amministratori di rete
(+76%).
Sono questi alcuni dei dati
emersi dall"Osservatorio
Competenze Digitali” a li-
vello nazionale, promosso

I n Italia c'é sempre piu bi-

Initalia c’eé sempre
piu bisogno di data
scientist e di esperti
dicyber securitye
cloud computing
da Assinter, AICA,
Anitec-Assinform e Assintel

e dallOsservatorio IT" del

Distretto Produttivo dell'In-
formatica pugliese sul terri-
torio regionale. | due studi
sono stati al centro della pri-
ma giornata degli ‘Open
Days Agenda Digitale 2018’
organizzati in Fiera del Le-
vante dal Dipartimento Svi-
luppo economico, Innova-
zione, Istruzione, Forma-
zione e Lavoro della Regio-
ne Puglia con InnovaPuglia
e il Distretto Produttivo del-
I'Informatica pugliese, in
collaborazione con Assinter
Italia.

Un appuntamento annuale
diventato fondamentale per
gli operatori del settore per
capire a che punto e 'attua-
zione dell’Agenda Digitale
in Puglia e quali sono i set-
torineiquali é necessarioin-
sistere per implementare la
digitalizzazione. La prima
giornata & stata dedicata al-
l'innovazione digitale in Pu-
glia, ai servizi pubblici e alle
competenze digitali.
Stando allo studio di Assin-

ter, in Italia il digitale conti-
nuera a produrre i suoi effet-
ti principalmente nei settori
dei servizi ai cittadini e dei
servizi aglienti in ambito sa-
nitario. E per consentireuna
continua crescita dei servizi
digitali & necessario che gli
enti si dotino sempre pid di
figure con competenze di ti-
po manageriale per pianifi-

care il processo digitale, ma
anche di competenze pret-
tamente tecnologiche. Que-
ste, quindi, le abilitd neces-
sarie allo sviluppo del digi-
talein italia e in Puglia, dove
perd rimane spesso proble-
matico l'incontro tra doman-
da e offerta di forza lavoro
specializzata.

“Inquestigiorniin Fiera—ha

detto I'assessore allo Svi-
luppo economico della Re-
gione Puglia Antonio Nun-
ziante - ho potuto verificare
la vitalita del territorio e la
sua attrattivita per gli altri
paesi, I'Argentina, la Rus-
sia. La capacita di trasfor-
mazione digitale di questa
regione &senz'altrounadel-
le motivazioni pit importan-

ti che spingono gli operatori
economicidituttoilmondoa
guardare alla Puglia. Molto
& stato fatto in questo setto-
re e molto ancora sicura-
mente c'é da fare ma, come
ho avuto modo di verificare
da quando sono assessore
allo sviluppo economico, la
Regione possiede una
struttura di grande valore
che lavora alla digitalizza-
zione, fatta didirigenti e fun-
zionari interni e di strutture
vocate di qualitad, come In-
novaPuglia. Tutti lavorano
con grande sinergia e spiri-
to di collaborazione. Per
questi motivisono confiden-
te che la Regione Puglia sia
assolutamente in grado di
raggiungere gli obiettivi che
si & prefissata e di fare del
proprio territorio una terra
innovativa e accogliente”.
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Discontinuita in azienda. La trasformazione rivoluziona l'organizzazione: si tratta di
adeguare le competenze al futuro. Prendendole da fuori e ri-formando quelle interne

La digital transformation
si gioca sul filo delle skills

Antonio Dini nell'implementazione, maserve an-
che un piano consistente di re-trai- e e 2 . - - -
omesifaafarpartirela ning delle persone all'interno del- Skill digitali richiesti in alcune professioni “core” dell'industria. Dati in %
trasformazione digi- l'azienda». B APPLICATEE DIGESTIONE [ BASE [l TECNICHE " BROKERAGGIO INFORMATICO
tale in azienda? «Euna Gli esempi di questo tipo di tra-  yecnici meceanici 71 12
questione di persone, sformazionesonoin realtamolto pitt e —— =
nonditecnologia»,di- numerosiediffusidi quelchenonsi Tecnici elettronici 23 ] 17
ce Renzo Noceti, co- creda. Manca un manuale delle E— ——
fondatore e Ceo di Simbiosity: «La istruzioni, perd. Nonc’éuna traccia  Corrieri, fattorini, facchini 37 7
discontinuita della digital trasforma- ounmodello unico daseguire. Pero 3 =3 24_ -2
tioninrealtacambialerelazionitra ¢’ unmetodo. Addetti all'informazione
isoggetti interni ed esterni all’azien- «Noi - dice Nierling - lo stiamo - = 13_ = —
da,ilmodoconilqualesidecideegli facendoinPorsche,inpienatrasfor- Pubblicita e marketing e— -
skill. Bisognacrearliinternamenteo  mazioneda produttorediauto spor- ) . o 62
trovarli, sviluppando quel cheserve: tivealeaderdiserviziperlamobilita Disegnatori industriali S [
ancheperchéilmercatoelepersone sportiva, e lo stiamo facendo in di- et srtisnti 39 8
intese, come consumatori, sono verseaziendeitaliane,sianel settore 268 ' —
sempre piﬁsoﬁsticarer;elle rel_azioni dei s!zrvizi. come le banche‘, sianel |, gegneri industriali e gestionali 33 1
esiaspettano cheleaziende sicom- manifatturiero. Il percorso & comu- = ==
portino in modi nuovi». ne, sidefinisceprimadi tutto chial  pirigenti ricerca e sviluppo 33 _ —
Seil cambiamentononétecnolo-  meglio puo offrire le future compe- ;
gico, mariguardaanche esoprattut-  tenze: fornitori, partner del futuro Conduttori di impianti 93_
tole persone, alloraladomandadi- ecosistema o risorse interne. E, per 40
venta:come fare acambiareleper-  gliinterni,si mappanolecompeten- Industria S

sone? Larisposta non e affatto sem-
plice. Perché, se viene articolata,
diventa: come si fa a pianificare il
cambiamento? Come si costruisco-
no nuovi skill in azienda? Come
cambial'organigrammae comesifa
a pianificare questo cambiamento?
La trasformazione digitale chiede
anche questo.

«Le nuove tecnologie — diceJosef
Nierling, ad di Porsche Consulting
Italia — portano alla trasformazione
dei modelli di business, dei mix di
prodottie servizioffertie delle mo-

dalitadiinterazione conil cliente.
inutile negarlo,le competenze chia-
vemutano: leaziende alloradevono
rendere trasparente a tuttii livelliil
cambiamento».

«Un tassello fondamentale del-
I'implementazione di ogni nuova
strategia —dice Nierling — & I'allinea-
mento delle competenze al futuro.
L’adeguamento della strategia dire-
cruiting e sicuramente la pit veloce

ze disponibili e si avvia un piano di
formazione, spesso pluriennale».
Unelemento comune éancheil
cambiamento del modello orga-
nizzativo perché cambiano le cose
che sipossono fare e chile puo fa-
re. Ad esempio, nel settore mani-
fatturiero: «Unafigura centrale, ad
esempio — dice Enrico Terenzoni,
partner di EY — e quelladichideve
orchestrareiprocessididigitaliz-
zazione: un mix tra direttore delle
tecnologie e direttore dei processi
che riporta al direttore industriale
quandoI'azienda ha untaglio mol-
to industriale, e cheriportainvece
all’ad quando l'impatto € su
marketing, vendita, distribuzione.
11 dato saliente pero ¢ che la tra-
sformazione passa attraverso una
cultura diiniziative puntuali, snel-
le, distanti dalla logica organica
della fabbrica tradizionale. Per
questo ¢’¢ contrasto culturale pa-
radossalmente con il Cio, che nel

Competenze applicate

Fonte: Dsservatorio delle competenze digitali - 2018

mondo pre-trasformazione digita-
le pensa al sistema, ha una cultura
diintegrazione, difficilmente ap-
prezzala mancanza diarchitettura
einvece 'emergere di singoli tas-
selli trainati dai singoli processi».

La fabbrica vive in manierapar-
ticolare la trasformazione digitale.
Un esempio negli Stati Uniti e Te-
sla: capace di reinventare il pro-
dotto manon riesce a comprende-
reil processo produttivo, alegare
con un ponteilnuovo coniltradi-
zionale, e, per usare le parole di
Terenzoni, «rimane incastrata a
meta frainnovazione e mancanza
di competenze».

Pero, anche nella fabbrica, cosi
come nelle altre strutture delle
aziende, emergonoalcune regolari-
ta:al cuore della trasformazione di-
gitale cisono gli skill delle persone,
laloro capacitadiprenderedecisioni
atuttiilivelli sulla base deidati (per

la prima volta disponibili in modo
abbondante) e in modo rapido, ela
maggiore interfunzionalita. Cioé,
aggiunge Terenzoni, «lacapacitadi
fare pili correlazioni tra funzioni dif-
ferenti: la capacita dileggerel'azien-
daesaper interpretare idati in modo
differente & un elemento fondamen-
tale delle nuove competenze».

La profonda differenza cultura-
le tra Europa e Stati Uniti, tra In-
dustria 4.0 e Digital Trasforma-
tion insomma, nasce tra le pieghe
diquesto discorso. Dauna parte il
tentativo di trovareun modello in-
terpretativo unico, per quanto ar-
ticolato e flessibile, e dall’altra il
desideriodiaffidarsial caos crea-
tivo di una trasformazione che
puo essere integrata in aziendama
che puo anche portare, pitispesso,
alla nascita di nuovi soggettiauto-
nomi e antitetici.

«Quale che sia la strada scelta -
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dice Noceti — ¢’¢ un elemento co-
stante e centrale che sonole perso-
ne eleloro competenze. Lovediamo
dalla prospettiva dellaconsulenza,
in passato veicolo perl'innovazione
aziendale centrata sull’aspetto in-
novativodelle tecnologie e dei mo-
delli di business, ma che lasciavail
tema degli skill fondamentalmente
all'ufficio risorse umane. Oggi il
matching delle competenze é unar-
gomento centrale e tutti i big del
settore devono farci i conti».
Cambiare le persone o cambiare
persone? L'equilibrio, come osser-
vava Nierling, & tra recruiting e re-
training, traassumere millennials e
formaredi nuovo X-generation e gli
ultimi baby boomers, a volerne fare
un problema di generazioni. Ma
pensare in termini di generazioni
per di pitt contrapposte non risolve,
anzi complica. Perché é la visione
d’insieme che conta:I'allineamento
delle competenze al futuro, sullaba-
se dialcuni puntidi riferimento.
«Le aziende diventano sempre
piutrazionali, orientate ai dati per
la prima volta disponibili a tutti i
livelli — dice Marco Morchio, ma-
naging director di Accenture Stra-
tegy Italia — e questo vuol dire ac-
quisire nuoviskill di base, definire
nuoviruoli e farli lavorare in nuovi
meccanismi di funzionamento.
Soprattutto, cambia la velocita: bi-
sogna prevedere tempi diversi di
reazione, perché, perlomeno nella
finestra temporale odierna, nonci
sono pit lunghi periodi di stabili-
ta». La pianificazione d’azienda
diventa cosireazione e rapida evo-
luzione. L’alternativa? Per le
aziende diventa complicato so-
pravvivere sul mercato.
Secondo di due articoli: il primo ¢ stato
pubblicato il 30 agosto scorso
© RIPRODUZIONE RISERVATA

O@untoniodini
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@ ™" Missione incoming dalla Russiaa Bari
“Promuoviamo nuove collaborazioni”

orti di un interscambio
F del valore di 243 milioni
dieuro, Pugliae Russia
si incontrano sul campo den-
so di opportunita dell'lct, le
tecnologie dell'informazione
e della comunicazione. Mar-
tedi e mercoledi, si & svolta
una missione incoming di
operatori russi di questo set-
tore per favorire opportunita
di collaborazione con le im-
prese pugliesi.
L'incontro & stato organizzato
alla Fiera del Levante dalla
Sezione Internazionalizza-
zione della Regione Puglia in
collaborazioneé con la societa
in-house Puglia Sviluppo,
Confindustria Bari-Bat, Di-
stretto pugliese dell'Informa-
tica e I'associazione di cate-
goria Russoft che riunisce le
imprese russe dell'lct.

Obiettivo della missione & presentare agli operatori russi i punti
di forza e i vantaggi di un investimento in Puglia

20 operatori russi hanno in-
contrato 15 imprese pugliesi
per avviare relazioni e par-
tnership neiservizidiinforma-
tiontechnology, svilupposoft-
ware e applicazioni per la lo-
gisticaed il manifatturiero. Pit
di cento gliincontri.

In apertura dei lavori sono in-
tervenuti il vicepresidente
dellaRegione Pugliae asses-
sore allo Sviluppo economi-
co, Antonio Nunziante, e il
Console onorario della Fede-
razione Russa, Michele Bol-
lettieri.

“La Puglia — ha detto Nun-
ziante aprendo i lavori — rin-
nova le occasioni di amicizia
e di collaborazione con la
Russia. A questa terra siamo
legati da vincaoli religiosi, sto-
rici e culturali e, sempre piti,
da vincoli economici. La Rus-

sia & un ottimo partner com-
merciale per la Puglia. Nel
2017 abbiamoesportatomer-
ci per un valore di oltre 58,6
milioni di euro e ne abbiamo
importate per 185 milioni. Le
nostre esportazionirispettoal
2016 sonoincrescitadel21%
persino piu di quanto non av-
venga a livello nazionale. Ab-
biamovolutodedicare questa
missione all'lct perché inter-
cetta interessi comuni, pu-
gliesi e russi. Le condizioni ci
sono tutte per rafforzare gli
scambi e la collaborazione in
questo settore non solo in
campo economico-commer-
ciale maanche nellaricercae
nella formazione”.

Obiettivo della missione é
presentare agli operatori rus-
sii punti diforza e ivantaggidi
un investimento in Puglia.
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Data scientist ed esperti di cyber security: agli Open Days Agenda Digitale 2018’ le competenze necessarie per
lo sviluppo del digitale in Italia e Pugiia.

DATA SCIENTIST ED ESPERTI DI CYBER SECURITY

& LindaImperiali @ 14settembre 2018 W@ Universita #% Lascia un commento

Data scientist ed esperti di cyber security: agli ‘Open Days Agenda Digitale
2018’ le competenze necessarie per lo sviluppo del digitale in Italia e

Puglia. Torna in Fiera del Levante /a due giorni organizzata da Regione Puglia,
InnovaPuglia, Distretto Produttivo dellInformatica pugliese, in
collaborazione con Assinter Italia

In Italia c'e sempre piu bisogno di data scientist e di esperti di cyber
security e cloud computing, con una variazione tra il 2014 e il 2017,
rispettivamente del 369%, 388% e 280%.

E in Puglia il quadro & molto simile a quello nazionale, se & vero che le
imprese IT attive sul territorio regionale assumono principalmente
sviluppatori (analisti programmatori e specializzati per il web), ma sono
sempre piu alla ricerca di esperti di sicurezza informatica (+156% nel 2017
rispetto al 2016) e di amministratori di rete (+76%).

Sono questi alcuni dei dati emersi dallOsservatorio Competenze Digitali”
a livello nazionale, promosso da Assinter, AICA, Anitec-Assinform e Assintel e
dall“Osservatorio IT” del Distretto Produttivo dell'Informatica pugliese sul
territorio regionale. I due studi sono stati al centro della prima giornata degli
‘Open Days Agenda Digitale 2018’ organizzati in Fiera del Levante dal
Dipartimento Sviluppo economico, Innovazione, Istruzione, Formazione e
Lavoro della Regione Puglia con InnovaPuglia e il Distretto Produttivo
dell'Informatica pugliese, in collaborazione con Assinter Italia.

Un appuntamento annuale diventato fondamentale per gli operatori del
settore per capire a che punto e I'attuazione dell’Agenda Digitale in Puglia e
quali sono i settori nei quali & necessario insistere per implementare la
digitalizzazione. La prima giornata € stata dedicata all'innovazione digitale in
Puglia, ai servizi pubblici e alle competenze digitali.
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Stando allo studio di Assinter, in Italia il digitale continuera a produrre i
suoi effetti principalmente nei settori dei servizi ai cittadini e dei servizi agli
enti in ambito sanitario. E per consentire una continua crescita dei servizi
digitali & necessario che gli enti si dotino sempre piu di figure con
competenze di tipo manageriale per pianificare il processo digitale, ma
anche di competenze prettamente tecnologiche. Queste, quindi, le abilita
necessarie allo sviluppo del digitale in Italia e in Puglia, dove pero rimane
spesso problematico I'incontro tra domanda e offerta di forza lavoro
specializzata.

«In questi giorni in Fiera — ha detto Uassessore allo Sviluppo
economico della Regione Puglia Antonio Nunziante — ho potuto
verificare la vitalita del territorio e la sua attrattivita per gli altri paesi,
l'Argentina, la Russia. La capacita di trasformazione digitale di questa
regione é senz altro una delle motivazioni piu importanti che spingono
gli operatori economici di tutto il mondo a guardare alla Puglia. Molto é
stato fatto in questo settore e molto ancora sicuramente c’e da_fare ma,
come ho avuto modo di verificare da quando sono assessore allo
sviluppo economico, la Regione possiede una struttura di grande valore
che lavora alla digitalizzazione, fatta di dirigenti e funzionari interni e
di strutture vocate di qualita, come InnovaPuglia. Tutti lavorano con
grande sinergia e spirito di collaborazione. Per questi motivi sono
confidente che la Regione Puglia sia assolutamente in grado di
raggiungere gli obiettivi che si é prefissata e di fare del proprio

territorio una terra innovativa e accogliente.».

«Affinché la Digital Transformation sia realmente il volano per lo
sviluppo della competitivita dei territori e di tutto il Sistema Paese — ha
commentato il presidente di Assinter Italia e Insiel spa Simone
Puksic — occorre costruire un effettivo collegamento tra la
programmaczione e la realizzazione dellAgenda Digitale. Per farlo, é
necessario poter contare su una fattiva collaborazione sinergica tra
settore pubblico, mondo produttivo, ricerca ed Universita: un'alleanza
pre-competitiva e strategica che ponga al centro il tema della cultura
digitale e sia capace di creare ed alimentare percorsi di generazione e
diffusione di competenze. Questo nella consapevolezza che la
modernizzazione dei processi si trasforma in vera innovazione solo
quando diventa veramente inclusiva, generando quelle esternalita

positive che tutti noi auspichiamo».
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Per il presidente di InnovaPuglia Carmela Tagliente, «/awento delle
tecnologie intelligenti sta dando luogo ad un'integrazione tra inadustria e
servizi che determinera una necessaria riqualificazione del capitale umano.
Emerge, infatti, come ['uso delle nuove tecnologie debba andare di pari passo
con la valorizzazione def lavoratori per ampliare le loro competenze e
competitivita professionali. Linnovazione digitale deve essere intesa come
strumento di sviluppo della Pubblica Amministrazione per dare ai cittadin/
servizi piv veloci ed efficienti. Infatti la capacita d’innovazione é una leva
fondamentale per la crescita economica non solo della Regione Puglia, ma
dell'intero sistema welfare del Paese. In tal senso, Innova Puglia, é
costantemente impegnalta a incoraggiare e diffondere una maggiore cultura
digitale, con l'obiettivo di proporre e realizzare nuove sinergie tra il mondo
delle Istituzioni, delle imprese e della formazione, certi che questa sia Ia
strada giusta per offrire agii utenti servizi digitali adeguati e sempre piu
performants.

«Abbiamo assistito a un interessante confronto - ha detto il presidente del
Distretto Produttivo dellinformatica pugliese Salvatore Latronico - tra /
principali referenti regionali del digitale e | maggiori stakeholder del
territorio. F una conferma per questo evento, ormai consolidato, che il
Distretto e Innovapuglia hanno voluto da tempo. Si é registrata pero
lassenza delle imprese, disaffezionate a questi incontri a causa della
sensazione di una mancata progettualita, reale e concreta, che possa avere
ricadute sul territorio e sul sistema delle aziende. Durante /incontro é
emersa la volonta di proseguire con forza sulla via del dialogo con le
imprese, pronte a dare il loro contributo, impegnate in un profondo processo
di rinnovamento dei loro prodotti e servizi. Perché la digitalizzazione del
territorio possa essere colta come opportunita, é necessario coordinare in
maniera strategica gl sforzi di tutti gli attori. Un esempio é la necessita di
rispondere alla crescente domanda di capitale umano in ambito digitale, che
puo essere risolta con nuove politiche di attrazione di professionalita anche
da altre regioni e di formazione adeguata aelle risorse disponibilp.
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