Addendum dell’Accordo individuale per la prestazione di attività lavorativa in modalità Lavoro Agile ai sensi della Legge 2 maggio 2017, n. 81

L’addendum sarà conservato agli atti del personale e potrà essere aggiornato o revocato secondo le esigenze organizzative e le disposizioni aziendali in materia di lavoro agile.
a) Dati del dipendente
· Nome e Cognome: 
· Matricola: 
· Divisione di appartenenza: 
☐ Divisione SArPULIA
☐ Divisione Informatica e Telematica
☐ Divisione Assistenza Tecnica
☐ Divisione Amministrazione e Finanza
☐ Direzione Generale
· Ruolo: 
☐ Afferente all’Ufficio ______________________________________
☐ Afferente alla Sezione_____________________________________
☐ Responsabile del Progetto_________________________________
☐ Responsabile dell’Ufficio __________________________________
☐ Responsabile della Sezione ________________________________

b) Sede di smart working proposta
· Indirizzo completo della sede (abitazione residenziale):

________________________________________________________

________________________________________________________
· Coordinate (in formato decimale es.41.17123, 17.10456):
LAT:________________________ LON:________________________
c) Dichiarazione del dipendente
Il sottoscritto dichiara che la sede sopra indicata:
· Risponde ai requisiti minimi di idoneità per lo svolgimento in sicurezza dell’attività lavorativa
· È conforme alle policy aziendali conforme al Modello Organizzativo e Operativo per la Protezione dei Dati
· È munita di connettività alla rete Internet per uso personale

Firma del dipendente: 



d) Approvazione della Direzione di Divisione
Preso atto dell’idoneità della sede proposta si approva l’inserimento della suddetta sede tra quelle autorizzate per lo svolgimento di attività in smart working da parte del dipendente.

Firma del Direttore di Divisione: 

