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InnovaPuglia SpA  

Direzione SArPULIA 

 
Procedura comparativa ristretta di selezione di candidati per incarichi professionali  

Scheda informativa per la pubblicazione dell’avviso di selezione (Regolamento per il conferimento di 
incarichi esterni, approvato con decisione del Consiglio di Amministrazione in data 21/03/2014 verbale 
n.068). 
Data prevista di espletamento della procedura di selezione: Settembre 2021. 

 

 

1. Numero degli incarichi da conferire: n.2 Farmacisti  

2. Tipo di incarico: Incarico professionale. 

3. Oggetto dell’incarico: Supportare le attività svolte da InnovaPuglia in qualità di Soggetto 

Aggregatore della Regione Puglia. In particolare, nella definizione del capitolato tecnico relativo alle 

procedure di gara relativi ai farmaci, vaccini, radiofarmaci e medicinali vari. Attività tesa alla raccolta 

e analisi dei fabbisogni alla individuazione della strategia di gara e definizione dei relativi lotti e nella 

predisposizione di documenti tecnici di gara. 

4. L’attività può essere rivolta a tutti i soggetti della Regione e delle aziende ed enti del SSR. 

5. Area professionale di riferimento (dall’Albo): Farmacista  

6. Profilo professionale di riferimento (dall’Albo): Sanità  

7. Titoli di studio e iscrizione ad albi professionali: Laurea magistrale, laurea specialistica, laurea del 

vecchio ordinamento in Farmacia. 

8. Altri titoli formativi Titolo preferenziale (requisito preferenziale non obbligatorio): Master di II Livello; 

9. Esperienza lavorativa e/o professionale richiesta, comprensiva di tirocinio, collaborazione etc (durata 

effettiva in mesi e tipo di organizzazione): minimo 18 mesi in attività inerenti il settore della 

Farmacia Ospedaliera, maturata negli ultimi 5 anni. Costituirà titolo preferenziale l’aver maturato 

esperienza lavorativa, comprensiva di tirocinio, collaborazione etc. superiore nello stesso ambito o 

presso pubblica amministrazione/società pubbliche.   

10. Competenze richieste: sarà oggetto di valutazione il possesso, deducibile in base alle esperienze 

lavorative dichiarate, di competenze nei seguenti ambiti: Conoscenza del mercato dei farmaci e dei 

dispositivi medici e dell’organizzazione del servizio sanitario regionale;  Conoscenza delle banche dati 

riguardanti i prodotti farmaceutici (Es. Farmadati, Terap ecc…..); Conoscenza delle metodologie 

Health Technology Assessment; Farmacovigilanza: programmi, organizzazione, valutazioni 

rischi/benefici, ecc. 

11. Periodo orientativo di svolgimento dell’incarico: n. 6 mesi a decorrere dalla data di accettazione 

dell’incarico, eventualmente prorogabile per una sola volta e per un massimo di ulteriori n. 6 mesi 

fino a consumo delle giornate di impegno previste; 

12. Impegno previsto (in giornate): massimo n. 90 giornate da svolgersi presso la sede di 

InnovaPuglia, presso gli ufficio della Regione Puglia, le Aziende Sanitarie e gli Enti del SSR e da 

remoto o altro luogo indicato da InnovaPuglia; 

13. Compenso previsto: € 180,00 per giornata di consulenza, per un totale di € 16.200 lordi, oltre IVA 

e oneri accessori. 

Importante: 
Si evidenzia che per la selezione sarà seguita la procedura comparativa ristretta, limitata agli iscritti 
all’Albo Consulenti di InnovaPuglia, disciplinata dall’Art. 7 del Regolamento per il Conferimento di incarichi 
esterni della società. Gli interessati devono provvedere esclusivamente all’iscrizione all’Albo (o 
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all’eventuale aggiornamento dei propri dati, qualora già iscritti) in tempo utile. Non è prevista la 

sottomissione di domande di candidatura. 
 

In conformità all’Art. 7 del Regolamento per il conferimento di incarichi esterni su citato, ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi, saranno adottati i seguenti elementi di valutazione: 
 

1. qualificazione professionale; 
2. esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento; 
3. eventuali ulteriori elementi applicabili ai casi specifici. 

 
Per la selezione in oggetto, saranno adottati i seguenti criteri generali: 

 
1. relativamente alla qualificazione professionale, la stessa sarà valutata in termini di eventuali titoli di 

studio pertinenti posseduti, in aggiunta al requisito minimo e il voto di laurea; 
2. relativamente alle esperienze, saranno valutate quelle già maturate nel settore di attività di 

riferimento; 
3. relativamente agli ulteriori elementi applicabili, sarà valutata l’esperienza specifica nelle attività 

caratteristiche della farmacia ospedaliera. 
 
Sempre ai sensi dell’Art. 7 del Regolamento, la valutazione dei curricula sarà limitata a quelli aggiornati dagli 
iscritti all’Albo negli ultimi 12 mesi a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso.  
 
Il punteggio totale è di 20 punti distribuiti secondo quanto indicato nella presente tabella: 

 

 PUNTEGGIO 

1. Esperienza lavorativa e/o professionale maturata max 15 

Anni di esperienza sino a 2 1 

Anni di esperienza maggiori a 2 4 

Esperienza nel campo del Procurement di prodotti 
farmaceutici 

5 

Esperienza nel campo di Metodologie di valutazione dei 
prodotti farmaceutici 

5 

2. Qualificazione professionale max 5 

Voto di laurea 110/110 3 

Corsi post laurea 2 

 
 
 
Nota: Gli incarichi sono conferiti nell’ambito della Convenzione SArPULIA cod. SAR2007-SSR. 
 
Nota: Gli incarichi sono conferiti nell’ambito degli affidamenti ad InnovaPuglia in qualità di 

soggetto aggregatore della domanda di approvvigionamento di beni e servizi da parte delle 
amministrazioni pubbliche regionali (SArPULIA), con riferimento al campo specifico della 
Sanità. 
 

Il Direttore Div. SArPULIA 

Ing. Antonio Scaramuzzi 

 

 
 
 
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI 

I dati raccolti nell’ambito del presente procedimento saranno trattati da InnovaPuglia, in qualità di 
Titolare del trattamento, esclusivamente per eseguire le procedure necessarie per la selezione del 
personale e per l'invio di comunicazioni, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento UE 2016/679 “RGDP”. 
Si informa, altresì, che i dati saranno trattati anche successivamente per l’eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 

Il candidato ha facoltà di esercitare i diritti previsti Reg. UE 2016/679, ed in particolare ha diritto in 
qualsiasi momento di ottenere dal titolare del trattamento la conferma o meno che sia in corso un 



3 

 

trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso ottenere il diritto di revoca al 
consenso del trattamento dei dati personali (art. 7 comma 3 RGDP), l’accesso ai dati personali ed 
alle informazioni contenute (art. 15 RGDP), il diritto di rettifica (art. 16 RGDP), il diritto alla 
cancellazione (Art.17 RGDP), il diritto di limitazione del trattamento (art. 18 RGDP), il diritto alla 
portabilità dei dati personali (art. 20 RGDP) ed il diritto di opposizione (art. 21 RGDP). 
Luogo del trattamento dei dati: InnovaPuglia S.p.A., strada Provinciale per Casamassima, km 3 - 
Valenzano (BA).  
Finalità e conservazione del trattamento dei dati: I dati personali forniti dagli utenti sono utilizzati 
al solo fine di eseguire gli adempimenti di legge prescritti per i procedimenti amministrativi per la 
gestione delle procedure di selezione. 
Modalità di trattamento dei dati: I dati verranno trattati sia con strumenti informatici o con altri 
supporti idonei nel rispetto delle misure tecniche ed organizzative di sicurezza previste dal RGPD. 
Periodo di conservazione dei dati: I dati personali forniti dagli utenti saranno conservati per tutta 
la durata della selezione. Dopo la richiesta di cancellazione dal servizio, i dati saranno cancellati 
trascorsi 60 giorni, salvo il caso in cui questi dati non siano essenziali per eventuali adempimenti di 
legge. 
Tipologia dei dati trattati: I dati trattati sono relativi alla gestione della procedura di selezione. 
I dati personali sono comunicati a terzi solo nel caso sia necessario ad assolvere degli obblighi di 
legge. 
Si informa che è possibile contattare il “Responsabile della Protezione dei Dati” di InnovaPuglia, 
per l’esercizio dei diritti, tramite email: rpd@innova.puglia.it  
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