
InnovaPuglia SpA 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

 

Per il conferimento di n. 1 incarico professionale di collaborazione riguardante un esperto 
senior nella cooperazione internazionale con i paesi balcanici. 

 

 

Art. 1 – Obiettivi generali delle attività di collaborazione oggetto del presente avviso 

 

InnovaPuglia spa, società in house della Regione Puglia, nell’ambito del “Programma di 
Sostegno alla Cooperazione Regionale – APQ Paesi dei Balcani Occidentali” – Linea 2.1 
Sviluppo socio-economico”, coordina il progetto multiregionale PRICES con l’obiettivo di 
mettere a valore rapporti ed esperienze maturate in tre Paesi dell’area balcanica: Albania, 
Bosnia Erzegovina e Serbia. 

Nello specifico, PRICES intende sostenere la cooperazione economica tra i sistemi locali ed i 
settori produttivi italiani e quelli del sud est Europa, in un’ottica di integrazione delle filiere 
produttive, mediante la fornitura di beni e servizi tra le imprese ed il supporto a possibili joint 
venture ed accordi di cooperazione 

 

Art. 2 – Attività oggetto delle collaborazioni 

 

Nell’ambito di questa iniziativa InnovaPuglia SpA ricerca 1 esperto senior, per consulenza a 
supporto della propria struttura operativa per le attività di: 

- Rafforzamento delle partnership tra soggetti economici ed istituzionali attivate attraverso le 
azioni di progetto e volte a creare delle opportunità concrete in materia di 
internazionalizzazione delle imprese. 

- Indagine ed analisi dei territori coinvolti, con particolare riferimento alla Serbia, allo scopo 
di migliorarne la conoscenza ed individuandone i potenziali settori di maggior interesse 
(attività di mappatura delle risorse dei territori, definizione di una guida per gli 
investimenti, incontri di business cooperation). 

- Rafforzamento e potenziamento dei servizi presenti sui territori, individuando specifiche 
azioni per l’attrazione di investimenti esteri ed assistenza alle imprese straniere, e per il 
sostegno alle agenzie locali di sviluppo, anche attraverso specifici accordi di cooperazione.  

Il rapporto contrattuale è di tipo consulenziale. 

 

Art. 3 – Requisiti per l’ammissione alla selezione ed elementi di valutazione 

 

Titolo di studio 

- Diploma di Laurea magistrale o vecchio ordinamento in scienze giuridiche, politiche o 
economiche o lauree equivalenti 

 

Esperienza professionale 

1. Esperienza lavorativa, almeno decennale, maturata nella direzione e coordinamento di 
progetti complessi per la promozione territoriale in ambito turistico-culturale verso 
Paesi esteri. 

2. Esperienza già maturata di collaborazione territoriale con i Paesi Balcanici in progetti di 
cooperazione trasfrontaliera o di cooperazione trasnazionale. 

3. Buona conoscenza della lingua Inglese, possibilmente attestata da certificazioni. 

 



Costituisce inoltre titolo preferenziale la conoscenza di almeno una tra le seguenti lingue 
straniere: Albanese, Bosniaco, Serbo. 

 

Partita IVA 

I candidati devono essere in possesso di Partita IVA visto il tipo di rapporto consulenziale della 
prestazione. 

 

Art. 4 Modalità e termini di presentazione della domanda 

La domanda di ammissione alla selezione, secondo lo schema riportato in allegato al presente 
avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta dall’interessato, dovrà essere spedita in busta 
chiusa, esclusivamente tramite raccomandata a/r indirizzata a:  

InnovaPuglia SpA 

Ufficio Personale 

Strada provinciale per Casamassima, km 3 

70010 Valenzano (Bari) 

entro e non oltre le ore 24 del giorno 13 novembre 2009, riportando sulla busta la seguente 
dicitura: “Avviso di selezione pubblica per N. 1 incarico professionale di collaborazione 
riguardante un esperto senior nella cooperazione internazionale con i paesi 

balcanici”. 

Ai fini dell’ammissione della domanda farà fede il timbro postale. 

Nella domanda ciascun candidato dovrà anche indicare sotto la propria responsabilità: 

- Nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza e codice fiscale, informazioni di 
contatto (telefono fisso, telefono mobile, indirizzo e-mail ove presenti) 

- Per i cittadini italiani: il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime 

- Per i cittadini degli altri stati membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti 
civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza 

- Titolo di studio, data e luogo in cui è stato conseguito 

- Consenso per il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e 
successive modifiche. 

Alla domanda dovrà essere allegato curriculum professionale, compilato utilizzando lo schema 
riportato in allegato al presente avviso, debitamente sottoscritto, contenente apposita 
autocertificazione in forma dettagliata relativa agli elementi di valutazione indicati nell’art.3, 
nonché copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore. 

 

Art. 5 – Procedura selettiva 

 

La procedura selettiva è basata sulla valutazione dei titoli e dei curricula ed è affidata ad 
apposita commissione esaminatrice nominata dal Consiglio di Amministrazione di InnovaPuglia. 

La valutazione della procedura selettiva è espressa in centesimi. 

Per il profilo in oggetto la commissione esaminatrice avrà a disposizione 60 punti da assegnare 
alla valutazione dei titoli e delle esperienze professionali, così articolati: 

 

Elementi di valutazione Punteggio 

Titolo di Studio   Max 15 

1. Diploma di laurea magistrale in scienze politiche o 
economiche 

10 

2. Diploma di laurea magistrale in scienze giuridiche  15 

Conoscenza Lingue Straniere Max 25 



Conoscenza della lingua inglese parlata e scritta a livello avanzato 10 

Conoscenza di un’altra lingua dell’Area Balcanica tra quelle 
richieste: Albanese, Bosniaco o Serbo. 

15 

Esperienza Lavorativa Max 40 

1. Incarichi svolti negli ultimi 10 anni per Enti Pubblici,  con 
ruolo di  coordinatore, in progetti di  promozione territoriale 
economica e  turistico culturale. 

 Punteggio = (Numero di mesi lavorati negli ultimi 10 anni / 
 120)*20 

Max 20 

2. Premialità per incarichi svolti negli ultimi 5 anni in progetti 
svolti per  Enti Pubblici  di cooperazione transfrontalieri o 
transazionali  

 Punteggio = (Numero di mesi lavorati negli ultimi 5 anni / 
 60)*20 

Max 20 

Punteggio Totale Massimo  80 

 

Saranno giudicati idonei ed ammessi alla graduatoria i concorrenti che avranno ottenuto un 
punteggio non inferiore a 50 punti su 80. 

Gli esiti del procedimento di selezione saranno comunicati esclusivamente attraverso la 
pubblicazione sul sito web di InnovaPuglia delle relative graduatorie, con l’indicazione, per 
ciascun candidato, del punteggio ottenuto. 

Saranno ammessi nelle graduatorie soltanto i concorrenti che avranno conseguito almeno il 
punteggio minimo richiesto. 

In caso di assenza di candidati idonei si provvederà ad una nuova procedura selettiva. 

InnovaPuglia potrà procedere ad una nuova procedura selettiva anche in caso di insufficienza 
del numero di idonei, ferma restando la priorità acquisita dagli idonei alla presente procedura. 

 

Art. 6 – Validità della graduatoria 

 

Le graduatorie di cui all’art. 5 avranno validità per due anni a partire dalla data di 
pubblicazione. 

InnovaPuglia ricorrerà a dette graduatorie, sino ad esaurimento, per ogni esigenza connessa al 
conseguimento degli obiettivi di cui all’art. 1, inclusi i casi di interruzione in corso d’opera 
dell’incarico da parte di qualche collaboratore o di allargamento del gruppo di lavoro. 

 

Art. 7 – Incarico di collaborazione 

 

Il collaboratore incaricato dovrà presentare la documentazione attestante il possesso dei 
requisiti e la dichiarazione di accettazione dell’incarico entro 7 giorni dalla data di formale 
comunicazione di affidamento dell’incarico.  

L’esperienza lavorativa e le competenze acquisite dovranno essere sostenute da dichiarazioni 
rese dai datori di lavoro o da responsabili degli organismi presso cui è stata svolta l’attività. 

InnovaPuglia, in assenza di adeguate certificazioni e/o attestazioni, potrà sottoporre a 
valutazione di terza parte le conoscenze linguistiche dichiarate in sede di domanda. 

Detta documentazione potrà essere consegnata a mano all’Ufficio personale di InnovaPuglia 
ovvero trasmessa per posta a mezzo raccomandata. In questo ultimo caso farà fede il timbro 
postale. Decorso tale termine, in assenza di accettazione dell’incarico, si provvederà allo 
scorrimento della graduatoria. 

In caso di incompletezza o non corrispondenza della documentazione relativa al possesso dei 
requisiti, InnovaPuglia potrà richiedere al collaboratore la produzione di documentazione 



integrativa, stabilendo un termine, non inferiore a 7 giorni, per la produzione della stessa. Nel 
caso l’insufficienza dovesse permanere, decorso tale termine, l’affidamento non sarà 
perfezionato e si provvederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

Art. 8 – Trattamento contrattuale ed economico 

 

Al collaboratore selezionato sarà proposto un contratto di collaborazione che, una volta 
accettato l’incarico, avrà efficacia  dal giorno successivo alla pubblicazione dei relativi dati sul 
sito web di InnovaPuglia e scadenza al 31 dicembre 2010. 

L’attività di collaborazione oggetto del contratto dovrà essere svolta, senza alcun vincolo di 
subordinazione, integrando la prestazione di lavoro autonomo nell’ordinario ciclo di lavoro degli 
uffici presso i quali sarà svolta l’attività stessa e in funzione del miglior perseguimento degli 
obiettivi e delle attività contrattuali. 

A favore del collaboratore sarà erogato un compenso complessivo lordo massimo di € 
50.000,00 (cinquantamila), comprensivo di IVA e di ogni onere previdenziale, assistenziale, 
assicurativo e fiscale. 

Eventuali costi connessi a trasferte nel territorio regionale per l’espletamento delle attività di 
assistenza tecnica saranno separatamente riconosciuti. 

Il pagamento potrà essere effettuato in ratei con cadenza mensile a fronte di nulla osta 
rilasciato dal responsabile di progetto di InnovaPuglia. 

 

Art. 9 – Norme di rinvio 

 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi vigenti in materia 
di contratto di collaborazione a progetto. 

 

Art. 10 – Responsabile del procedimento 

 

Responsabile del procedimento del presente avviso di selezione è il Direttore degli Affari 
Generali di InnovaPuglia S.p.A., dott. Luciano Schiavoni. 

 

Comunicazioni e informazioni 

 

Per tutte le comunicazioni aventi rilievo ai fini del presente procedimento di selezione fanno 
fede esclusivamente le pubblicazioni sul sito web della società InnovaPuglia SpA 
(www.innova.puglia.it).  

Al solo scopo di favorirne la diffusione, le stesse comunicazioni sono pubblicate anche sul sito 
web della Regione Puglia, nella sezione dedicata agli avvisi di selezione pubblica 
(http://concorsi.regione.puglia.it/avvisi). 

 

Per informazioni rivolgersi a: Ufficio Personale di InnovaPuglia SpA, sig. Tommaso Cascarano, 
Tel. 080 4670229, e-mail t.cascarano@innova.puglia.it 



Domanda di partecipazione 

 

RACCOMANDATA A.R. 

InnovaPuglia SpA 

Ufficio Personale 

Strada Provinciale per 
Casamassima km 3 

70010 Valenzano (Bari) 

 

Il/la sottoscritto/a  

 

Nato/a a   il  

 

Residente a   

 

Via/piazza                                                                     CAP N.  

 

C.F.   

 
Partita IVA   

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva per il conferimento di: 

- N. 1 incarico professionale di collaborazione riguardante un esperto senior nella 
cooperazione internazionale con i paesi balcanici 

 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 38, 46, 47 e 48 del D.P.R. 
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni di cui all’art. 76 del 
citato D.P.R. 445/2000, quanto segue: 

1 di essere nato a   Prov  

(              ) 

il  

2 di essere residente a                                                                                  (        ) 

 via  n.  

3 di essere cittadino italiano o di altro stato membro dell’Unione Europea 

4 di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 c° 4 DPR 487 
1994: 

  

5 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di   

6 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 

7 di non aver riportato condanne penali 

8 di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato 

9 di essere in possesso del seguente titolo di studio: 



  

 rilasciato da  il  

 Con votazione  

10 esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 
per l’espletamento della procedura selettiva e per l’eventuale affidamento dell’incarico. 

 

 

 

Data  Firma  

 

 

Il sottoscritto si impegna altresì a comunicare l’eventuale variazione del proprio recapito, 
indicando di seguito il domicilio presso il quale intende ricevere le comunicazioni relative al 
presente avviso: 

 

 

Via  CAP  Città  

 

Tel.   Cell.  e-mail  

 

Si allega: 

- Fotocopia di un documento di identità in corso di validità 

- Curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto, contenente apposita 
autocertificazione in forma dettagliata relativa agli elementi di valutazione di cui all’art. 
5 dell’avviso pubblico. 

 

 

Data  Firma  

 



Curriculum 

professionale debitamente sottoscritto e autocertificato 

ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 

 

Il/la sottoscritto/a  

 

Nato/a a                                                       (           ) il  

 

Residente a   

 

Via/piazza  N.  

 

Attesta il possesso dei seguenti titoli professionali 

Le dimensioni delle sezioni sottostanti sono puramente indicative; il concorrente può estendere 
quanto necessario le parti descrittive 

 

Lingua Livello di conoscenza  Certificazioni possedute o altre 
attestazioni utili a comprovare il livello 
di conoscenza dichiarato 

1. Inglese parlato   

2. Inglese scritto   

 
Dichiara inoltre di conoscere le seguente lingua balcanica:  

� Albanese,  

� Bosniaco  

� Serbo 

ad un livello sufficiente a gestire almeno l’interazione scritta con le persone di madrelingua. 

 

3. Descrizione degli incarichi svolti negli ultimi 10 anni per enti pubblici, con ruolo di 
coordinatore, in progetti di  promozione territoriale economica e turistico culturale 
(reiterare le informazioni seguenti per ciascun incarico): 

 

Incarico N. 1  - Periodo: dal     al 

Ente Pubblico con cui si è collaborato: 

Progetto/Programma: 

Descrizione dell’incarico nel progetto/programma: 

 

 

 

Incarico N. … 

 

 

 



 

Numero di mesi lavorati negli ultimi 10 anni nei predetti incarichi 
(arrotondare ad 1 mese le frazioni superiori a 15 giorni) 

 

 

4. Descrizione degli incarichi svolti negli ultimi 5 anni in progetti Transfrontalieri o 
Transnazionali (reiterare le informazioni seguenti per ciascun incarico): 

Incarico N. 1  - Periodo: dal     al 

Committente: 

Progetto/Programma: 

Descrizione dell’incarico nel progetto/programma: 

 

 

 

Incarico N … 

 

 

 

 

Numero di mesi lavorati negli ultimi 5 anni nei predetti incarichi 
(arrotondare ad 1 mese le frazioni superiori a 15 giorni) 

 

 

 

 

Data  Firma  

 


