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InnovaPuglia SpA 

Direzione Affari Generali 

Data: 26 giugno 2013  

 

Procedura comparativa ristretta di selezione di candidati per incarichi professionali 

Scheda informativa per la pubblicazione dell’avviso di selezione 

 (Regolamento per il conferimento di incarichi esterni, approvato con decisione del Consiglio di 
Amministrazione in data 30/01/2013) 

 

Data prevista di espletamento della procedura di selezione: 12 luglio 2013  

 

 

1. Incarichi da conferire: N. 1 incarico di Componente Monocratico dell’Organismo di Vigilanza 
ai sensi del D.Lgs. 231/2001.  

2. Tipo di incarico: incarico professionale. 

3. Oggetto dell’incarico: L’affidamento comporterà lo svolgimento di tutte le attività previste 
per la funzione dal D.Lgs. 231/01.  

4. Requisiti professionali 

 iscrizione all’Albo dei dottori commercialisti o avvocati o ingegneri e comprovato 
esercizio della professione da almeno 10 anni alla data della partecipazione; 

 aver già ricoperto incarichi come componente negli Organismi di Vigilanza; 

 (se commercialista) iscrizione al Registro dei Revisori Contabili; e aver già ricoperto 
incarichi quale componente di Organismi di Vigilanza, 

 (se avvocato) comprovate conoscenze di diritto penale con particolare riferimento al 
D.Lgs. 231/01 e aver già ricoperto incarichi quale componente di Organismi di 
Vigilanza, 

 (se ingegnere) comprovate conoscenze e documentate esperienze in incarichi connessi 
alla sicurezza sul lavoro e/o processi di qualità e aver già ricoperto incarichi quale 
componente di Organismi di Vigilanza. 

 comprovata esperienza pluriennale (almeno 8 anni) nelle materie oggetto 
dell’applicazione D. Lgs. 231/01. 

5. Modalità di selezione dall’Albo: saranno selezionati e valutati rispetto ai requisiti di cui ai 
precedente punto 4 i curricula di quegli iscritti all’Albo che riportino attività e/o competenze 
relative alla partecipazione ad Organismi di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/2001.  

6. Periodo di svolgimento dell’incarico: 2 anni dalla sottoscrizione del contratto. 

7. Compenso previsto: € 12.000 lordi annui oltre IVA e CAP se dovuti. 

8. Possibilità di estensione dell’incarico: il contratto è rinnovabile, previa esplicita conferma 
alla scadenza da parte di InnovaPuglia. 

 

Importante: Si evidenzia che per la selezione sarà seguita la procedura comparativa ristretta, 
limitata agli iscritti all’Albo Consulenti di InnovaPuglia, disciplinata dall’Art. 7 del Regolamento 
per il Conferimento di incarichi esterni della società. Gli interessati devono provvedere 
esclusivamente all’iscrizione all’Albo (o all’eventuale aggiornamento dei propri dati, qualora già 
iscritti) in tempo utile. Non è prevista la sottomissione di domande di candidatura. 

 

Tutela della privacy 

Il trattamento dei dati personali dei soggetti iscritti all’Albo, effettuato ai sensi del D.Lgs. 
196/2003 e s.m.i., sarà condotto nei limiti necessari a perseguire le finalità sopra indicate, con 
modalità e strumenti idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza. 

***** 


