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Direzione Affari Generali 
Data: 14 dicembre 2012  
 
Procedura comparativa ristretta di selezione di candidati per incarichi professionali 
Scheda informativa per la pubblicazione dell’avviso di selezione 
  
(Regolamento per il conferimento di incarichi esterni, approvato con decisione del Consiglio di 
Amministrazione in data 15/10/2012) 
 
Data prevista di espletamento della procedura di selezione: 29 dicembre 2012  
 

 
 

1. Numero di incarichi da conferire: N. 2 incarichi 
 
2. Tipo di incarico: collaborazione a progetto  

 
3. Oggetto dell’incarico: collaborazione alle attività del servizio di gestione e manutenzione 

del Portale Pugliesi nel mondo. 
    

4. Titolo di studio: Laurea in discipline umanistiche (Lettere e/o Sociologia) 
 
5. Altri titoli formativi: Percorsi di formazione post laurea in ambito Comunicazione e/o 

Marketing 
 
6. Esperienza lavorativa richiesta: Esperienza lavorativa minima di 12 mesi con 

comprovate  attività di gestione e coordinamento di attività di comunicazione su web, 
redazione contenuti informativi, gestione social media in ambito Pubblica 
Amministrazione. 

 
7. Competenze richieste:  

 
− Comprovata conoscenza di strumenti e ambienti di redazione e gestione di 

contenuti informativi testuali e multimediali su blog e portali web 

− Comprovata conoscenza di ambienti di gestione di comunità on line e della rete 

delle associazioni dei pugliesi nel mondo e della relativa legge regionale di 

riferimento 

− Comprovata conoscenza di strumenti di creazione, amministrazione e gestione di 

community on line, reti sociali, gruppi di utenti etc. e gestione professionale dei 

social media (facebook, twitter, google +, ecc.) 

− Adeguata conoscenza di strumenti di gestione e manutenzione – con specifici 

strumenti di web administrator – del portale attualmente in uso e gestione dei 

contatti con gli utenti target del portale in relazione alle esigenze funzionali ed 

operative in essere 

8. Periodo orientativo di svolgimento dell’incarico: dal 02/01/2013 al 31/12/2013. 
 

9. Compenso previsto (per ciascun incarico): € 25.000 lordi, oltre oneri di legge. 
 


