
LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -INNOVAPUGLIA S.P.A.- C.F. 06837080727

2022/22

VERBALE n. 21 del 2 febbraio 2022

Il giorno 02/02/2022, alle ore 14:22, presso la sede sociale, in Valenzano,

S.P. 62 per Casamassima, Km. 3, ai sensi dell'art. 14 dello Statuto della

Società, si è riunito per ragioni di urgenza su convocazione ad horas, il

Consiglio di Amministrazione della Società InnovaPuglia S.p.A. per

l'esame del seguente argomento la cui documentazione istruttoria è stata

inviata anticipatamente a Consiglieri e Sindaci

l) APPROVAZIONE Avviso pubblico per selezione n. 4 Risorse per
Organismo Intermedio.

Sono presenti i Signori:

dott.ssa Anna Rosaria Piccinni, Presidente del Consiglio di

Amministrazione, presso la sede sociale,

avv. Patrizia Carolina Lusi, Consigliera, presso la sede sociale,

aw. Onofrio Sisto, Consigliere, presso la sede sociale,

dott. Giorgio Treglia, Presidente del Collegio Sindacale, in collegamento

telefonico in viva-voce tra il numero di telefono della Sala Consiglio e il

numero di telefono cellulare personale,

dott. Cosimo Biasco, Sindaco Effettivo, in collegamento telefonico in

viva-voce tra il numero di telefono della Sala Consiglio e il numero di

telefono cellulare personale,

dott.ssa Francesca Contursi, Sindaco Effettivo, in collegamento telefonico

in viva-voce tra il numero di telefono della Sala Consiglio e il numero di

telefono cellulare personale.

Partecipa alla riunione il Direttore Generale ad interim della Società, ing.

Francesco Surico, presso la sede sociale.
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La Presidente del Consiglio d'Amministrazione presiede la seduta, ai sensi

dell'art. 14 dello Statuto.

La Presidente,

• Constatata la presenza di tutti i Consiglieri di Amministrazione e di

tutti i componenti del Collegio Sindacale,

• Accertato che tutti i Consiglieri e tutti i Sindaci sono perfettamente

informati sull'argomento all'ordine del giorno

Accertata la perfetta ricezione audio da parte di tutti i partecipanti,

dichiara la riunione validamente costituita in forma totalitaria e idonea a

deliberare.

Il Consiglio, su proposta della Presidente, ad unanimità di voti resi in

forma palese, nomina Segretario verbalizzante della seduta la dott.ssa

Amelia Dilonardo, Responsabile dell'Uffìcio Affari Societari, presente in

sede.

Si apre la discussione sull'unico punto all'ordine del giorno:

l) APPROVAZIONE Avviso pubblico per selezione n. 4 Risorse per
Organismo Intermedio.

La Presidente invita il Direttore Generale ad interim a relazionare.

L'ing. Surico, come da relazione del Direttore Affari Generali, facente

parte integrante dell'istruttoria, ricorda che

• Visti gli atti di indirizzo del Consiglio, in particolare nella seduta del

1/9/2021, in ordine alla necessità di dare seguito agli atti autorizzativi

del Socio Unico - DGR 1249/21 e DGR 1430/2021, che hanno approvato

reciprocamente il PPSSA - Programma Pluriennale Strategico del

Soggetto Aggregatore - 2021-2023 e il Piano del fabbisogno di

personale 2021 - e di procedere, dunque, con le selezioni ivi previste,
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• Preso atto delle prioritarie esigenze della Divisione Organismo

Intermedio, in considerazione del carico di lavoro e tenuto conto della

numerosità di interventi e della necessità di operare con efficacia nei

processi di monitoraggio e controllo dei progetti finanziati,

nella seduta del Consiglio d'Amministrazione del 20/12/2021 è stato

approvato l'Avviso pubblico per la selezione di n. 4 Risorse per

l'Organismo Intermedio, delegando il Direttore Affari Generali dott.

Alfredo Cuomo ad apportare integrazioni e/o modifiche non rilevanti.

Successivamente si sono rese necessarie modifiche ritenute rilevanti, in

particolare:

Ai sensi del nuovo Regolamento aziendale sul reclutamento del

personale di InnovaPuglia, la fase di selezione all'esterno è stata

preceduta da un avviso di manifestazione di interesse rivolta ai

dipendenti di Innovapuglia. Per tale avviso è pervenuta una unica

domanda di partecipazione;

Al fine di accelerare le procedure selettive e nelle more di verificare

l'idoneità del partecipante alla selezione interna, l'Avviso è stato

modificato prevedendo che, in luogo di una selezione per 4 risorse, si

selezioni un numero da l a 4 risorse;

Il Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza ha chiesto

di inserire in esplicito nella dichiarazione da parte dei candidati il

persistere o meno di "legami di coniugio ovvero di parentela o affinità

entro il 4° grado compreso, con il Direttore Generale ovvero uno dei

Dirigenti della Società, ovvero i Componenti del Consiglio di

Amministrazione della Società. L'avviso, dunque, è stato modificato in

base a tale richiesta;

Per coerenza con le ultime procedure selettive rivolte all'esterno, quali
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il Bando Dirigente CAT, il Bando Dirigente DIT, il Bando profili

SARPULIA, si ritiene di dover valutare, con l'assegnazione di

punteggio, l'eventuale esperienza maturata presso InnovaPuglia.

Sul punto può apparire ovvio evidenziare che normalmente nelle

aziende è prassi consolidata quella di valorizzare le risorse che hanno

già acquisito esperienza sui propri processi produttivi.

Nelle aziende in house, per effetto della necessità di prevedere sempre,

per il reclutamento e per le progressioni di carriera, il rispetto dei

principi di trasparenza, pubblicità e pari opportunità stabiliti dall'art.

35 del d.lgs. 165/01 Testo Unico sul Pubblico Impiego, l'unico modo

per valorizzare tali esperienze è quello di riconoscere, negli avvisi di

selezione, elementi premianti per le competenze già acquisite presso la

medesima azienda.

L'avviso proposto è stato predisposto nel rispetto del Regolamento

aziendale sul reclutamento del personale di Innovapuglia approvato dal

Consiglio d'Amministrazione nella seduta del 17 novembre 2021.

Il Direttore Generale aggiunge che l'urgenza odierna è determinata

dall'esigenza di sopperire tempestivamente alla sostituzione di due risorse

assegnate all'Organismo Intermedio andate da tempo in pensione e dal

carico di lavoro attuale, considerata la necessità di operare con efficacia

nei processi di monitoraggio e controllo dei progetti finanziati, entro le

scadenze programmate ormai ravvicinate.

Il Consiglio di Amministrazione, udita la relazione del Direttore

Generale ad interim e con il suo voto consultivo favorevole, ad

unanimità di voti espressi in forma palese approva come da

istruttoria l'Avviso Pubblico di Selezione di personale con contratto

di lavoro subordinato a tempo indeterminato per il dominio
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Organismo Intermedio - Profilo di Addetto al Monitoraggio

Amministrativo Contabile, per un numero di posizioni richieste fino

a 4 risorse e delega il Direttore della Divisione CAT ing. Francesco

Surico per l'esecuzione e per i conseguenti adempimenti.

Il Consiglio d'Amministrazione attesa l'urgenza di quanto oggetto delle

odierne deliberazioni ne dispone l'immediata esecutività.

I presenti convengono di tenere la prossima seduta del Consiglio

d'Amministrazione in data 10 febbraio 2022, alle ore 12:00.

La Presidente, ultimata la trattazione dell'argomento urgente all'ordine

del giorno, alle ore 14:45 dichiara chiusa la seduta.

Il Segretario Verbalizzante

dott.ssa Amelia Dilonardo

La Presidente

dc^t^.ssa Ab^a Rosarial^iccinni

^À^U^^L^ _^^-\fc&oeJ^<-^
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