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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 24 ottobre 2022, n. 1427
Linee di indirizzo Regionali per la predisposizione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 
delle Agenzie Regionali. Adozione.

Il Presidente, sulla base dell’istruttoria espletata dal funzionario istruttore, confermata dal Dirigente del 
Servizio Controlli Agenzie, Organismi e Società Partecipate e Certificazione Aziende Sanitarie, dal Dirigente 
della Sezione Raccordo al Sistema Regionale e dal Segretario Generale della Presidenza riferisce quanto segue.

La Regione Puglia con il Modello organizzativo denominato “Modello Ambidestro per l’Innovazione della 
macchina Amministrativa regionale” (MAIA), approvato con deliberazione di Giunta regionale del 31 luglio 
2015 n. 1518, come successivamente modificata ed integrata, ha introdotto un modello che, coniugando 
l’efficienza e l’innovazione, persegue simultaneamente strategie di exploitation e strategie di exploration.
Al fine di rafforzare le capacità di exploration della macchina amministrativa regionale sono state trasformate 
e/o rinominate, compatibilmente con le norme vigenti, alcune Agenzie regionali esistenti, in quelle definite 
strategiche, destinate ad agire in associazione a ciascuno dei Dipartimenti ratione materiae, quale motore 
delle suddette attività di exploration.

Fermi restando i principi e i criteri ispiratori del Modello MAIA, con la deliberazione della Giunta Regionale del 
7 dicembre 2020, n. 1974, “Approvazione Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo “MAIA 2.0”, si 
è proceduto a migliorare la funzionalità in termini di efficienza, efficacia ed economicità della Macrostruttura 
regionale rispetto ai compiti e ai programmi di attività perseguiti dall’Amministrazione e, conseguentemente, 
ad apprestare le necessarie modifiche, confermando le  seguenti Agenzie regionali strategiche, costituite in 
vigenza del precedente modello organizzativo (MAIA):

1. L’Agenzia regionale per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.);
2. L’Agenzia regionale per la Tecnologia e l’Innovazione (A.R.T.I.);
3. L’Agenzia regionale per il Turismo (A.R.E.T.-Pugliapromozione);
4. L’Agenzia regionale per l’agricoltura e le risorse Idriche e Forestali (A.R.I.F.);
5. L’Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio (A.S.S.E.T.);
6. L’Agenzia regionale Politiche attive del lavoro (A.R.P.A.L.);
7. L’Agenzia regionale Prevenzione e protezione dell’ambiente (A.R.P.A.).

le quali si affiancano all’Agenzia regionale per il diritto allo studio universitario (A.Di.S.U.).

Le Agenzie regionali, pur essendo dotate di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, 
gestionale e tecnica, coerentemente a quanto previsto dalle relative leggi istitutive, sottopongono al 
controllo della Giunta regionale alcuni atti fondamentali, tra cui l’approvazione della dotazione organica, e, 
conseguentemente, del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

E’ da evidenziare che il Decreto Legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 
agosto 2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 
della giustizia”, ha introdotto, ai sensi dell’art. 6, Il Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO), quale 
nuovo strumento programmatorio, su base triennale e con aggiornamento annuale. Trattasi di un documento 
unico di programmazione e governance, che, in un’ottica di massima semplificazione, sostituisce molti atti 
programmatori che finora le Pubbliche Amministrazioni erano tenute a predisporre, tra cui il Piano Triennale 
dei Fabbisogni di Personale.

Con la novella legislativa, introdotta dall’ex D.L. n. 80/2021, il PTFP, dunque, non costituisce più uno 
strumento distinto, ma rappresenta una sottosezione del PIAO, con cui si definiscono, tra le varie finalità, 
“(…) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di 
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cui all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2011, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento 
di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento 
ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni 
di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalità di valorizzazione a tal fine dell’esperienza 
professionale maturata e dell’accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attività poste in essere 
ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali (…)”.

L’art. 25 della L.R. n. 26/2013 - Norme in materia di controlli -, ha introdotto specifiche disposizioni in materia 
di controlli sugli Enti vigilati dalla Regione, ivi incluse le Agenzie, disponendo che “(…)alla Giunta Regionale 
Puglia competono le azioni di coordinamento, programmazione e controllo delle società controllate, delle 
Agenzie, aziende sanitarie, autorità regionali, fondazioni, organismi ed enti comunque denominati e di 
qualsiasi natura giuridica, dei quali la Regione detiene il controllo, e che per tali finalità esercita il proprio 
ruolo di indirizzo mediante l’emanazione di istruzioni, regolamenti, linee guida e indicazioni operative (…)”.

Pertanto, a seguito dell’evoluzione del quadro normativo nazionale di riferimento, tenuto conto di quanto 
previsto dall’ordinamento regionale in materia di controlli interni, e allo scopo di rendere confrontabili, più 
analitici ed esaustivi i Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale delle Agenzie regionali, si ritiene opportuno 
adottare le Linee di Indirizzo, allegate al presente atto (allegato “A”), al fine di fornire una metodologia 
operativa comune nella definizione del proprio fabbisogno di personale, nonché criteri specifici ed uniformi.

Tutto quanto innanzi premesso e considerato, si propone alla Giunta di adottare conseguente atto deliberativo.

Verifica ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679
Garanzie alla riservatezza

La pubblicazione dell’atto sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale, salve le 
garanzie previste dalla legge 241/1990 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto 
della tutela della riservatezza dei cittadini secondo quanto disposto dal Regolamento UE n. 679/2016 in 
materia di protezione dei dati personali, nonché dal D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., ed ai sensi del vigente 
Regolamento regionale 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, in quanto applicabile. Ai fini 
della pubblicità legale, il presente provvedimento è stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati 
personali identificativi non necessari ovvero il riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli 
articoli 9 e 10 del succitato Regolamento UE.

Copertura finanziaria di cui al D.Lgs 118/2011 e s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implicazioni, dirette e/o indirette, di natura economico -finanziaria 
e/o patrimoniale e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, ai sensi dell’art. 4, comma 
4, lettera k) della L.R. n. 7/1997, propone alla Giunta:

1. di adottare le Linee di Indirizzo Regionali per la predisposizione del Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale (PTFP) delle Agenzie regionali, allegate al presente atto per costituirne parte integrante e 
sostanziale (Allegato “A”);

2. di stabilire che l’applicazione delle Linee di Indirizzo decorrerà dalla notifica del presente atto 
deliberativo;

3. di dare mandato alla Sezione Raccordo al Sistema Regionale di notificare il presente provvedimento 
alle Agenzie regionali della Regione Puglia;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento per estratto, senza allegati, sul BURP.
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I SOTTOSCRITTI ATTESTANO CHE IL PROCEDIMENTO ISTRUTTORIO AFFIDATO È STATO ESPLETATO NEL 
RISPETTO DELLA NORMATIVA REGIONALE, NAZIONALE E COMUNITARIA E CHE IL PRESENTE SCHEMA DI 
PROVVEDIMENTO, DAGLI STESSI PREDISPOSTO AI FINI DELL’ADOZIONE DELL’ATTO FINALE DA PARTE DELLA 
GIUNTA REGIONALE, È CONFORME ALLE RISULTANZA ISTRUTTORIE.

Il Funzionario Istruttore
P.O. Raccordo con il Sistema di vigilanza di Enti,
Aziende ed Agenzie del Comparto del SSR
(Angela Saltalamacchia)       

Il Dirigente del Servizio Controlli Agenzie, Organismi
Società Partecipate e Certificazione Aziende Sanitarie
(Giuseppe D. Savino)        

Il Dirigente della Sezione 
Raccordo al Sistema Regionale
(Nicola Lopane)        

Il Segretario Generale della Presidenza
(Roberto Venneri)        

Il Presidente della Giunta Regionale
(Michele Emiliano)        

LA GIUNTA

- UDITA la relazione e la conseguente proposta del Presidente della Giunta Regionale;
- VISTE le sottoscrizioni apposte in calce alla proposta di deliberazione;
- a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

di approvare la relazione del Presidente proponente, che qui si intende integralmente riportata e, per l’effetto:

1. di adottare le Linee di Indirizzo Regionali per la predisposizione del Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale (PTFP) delle Agenzie regionali, allegate al presente atto per costituirne parte integrante e 
sostanziale (Allegato “A”);

2. di stabilire che l’applicazione delle Linee di Indirizzo decorrerà dalla notifica del presente atto 
deliberativo;

3. di dare mandato alla Sezione Raccordo al Sistema Regionale di notificare il presente provvedimento 
alle Agenzie regionali della Regione Puglia;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento per estratto, senza allegati, sul BURP.
5. di trasmettere la presente delibera alla sezione politiche abitative, struttura competente ratione 

materiae del dipartimento Ambiente e paesaggio, al fine di valutare l’applicazione delle presenti 
linee-guida alle Agenzie regionali per la Casa e l’Abitare.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

ANNA LOBOSCO MICHELE EMILIANO


