A InnovaPuglia S.p.A.

Strada Prov. Casamassima Km. 3

70010 Valenzano (BA)

PE.C.:
avviso.pubblico.2023.innovapuglia@pec.rupar.puglia.it

Oggetto: “Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esami, per la formazione di graduatorie per n.2
profili finalizzate all’assunzione di personale da inquadrare ai sensi del vigente CCNL Metalmeccanico

con rapporto a tempo pieno e indeterminato — Divisione Affari Generali - DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE per il profilo ..ccceeeeieieinienieieiiinesececacnnens ”,
II/la sottoscritto/a , nato/a
a , ( ), il , residente in
( ), C.A.P. , alla via
R n. s C.F.
, numero di
telefono
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’*Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esami, per la formazione
di graduatorie per n.2 profili finalizzate all’assunzione di personale da inquadrare ai sensi del vigente
CCNL Metalmeccanico con rapporto a tempo pieno e indeterminato — Divisione Affari Generali”.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 di:
a. essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea o di uno Stato Extraeuropeo;
b. godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata;
d. essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di oppure di non essere iscritto nelle
liste elettorali per i seguenti motivi:

e. non avere riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso, non essere stato interdetto
dai pubblici uffici;

f.  non essere sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di
lavoro con la Pubblica Amministrazione o Societa Partecipate da Ente Pubblico/Privato;

g. non essere stato destituito o dispensato o licenziato da un impiego presso la Pubblica Amministrazione
o Societa Partecipate da Ente Pubblico/Privato per persistente insufficiente rendimento, né per esser
stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile o per aver rilasciato false dichiarazioni sostitutive di atti o fatti;

h. non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D. Lgs. 231/01 ¢
S.m.i.;

i. non essere destinatario di sentenza penale di condanna, anche non definitiva, per delitti incidenti sulla
moralita professionale o determinanti I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici;

j.  non essere stato interdetto dalla Pubblica Amministrazione o Societa Partecipate da Ente Pubblico a
seguito di sentenza passata in giudicato;

k. non aver svolto funzioni di amministratore nei 3 (tre) esercizi precedenti, in societa sottoposte a

procedure concorsuali;

possedere I’idoneita psico-fisica specifica per le funzioni afferenti alla posizione professionale ricercata;

m. non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con InnovaPuglia S.p.A.;

non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita richiamate dall’art. 53 del

D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

0. Dinon essere incorso in provvedimenti disciplinari da parte dell'Ordine professionale di appartenenza;

1

[u—

B


mailto:avviso.pubblico.2023.innovapuglia@pec.rupar.puglia.it

p- essere a conoscenza e impegnarsi a rispettare le disposizioni del D.Lgs 231/01, del Modello di
Organizzazione Gestione e Controllo, del Codice Etico e del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione di InnovaPuglia S.p.A.;
accettare integralmente e senza riserve i contenuti dell’avviso di selezione, in ogni sua parte;

r. dinon aver superato il sessantacinquesimo anno di eta;

s. essere in possesso Diploma di laurea vecchio ordinamento (DL), conseguito secondo 1’ordinamento
didattico previgente al DM 509/1999 o Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) in

(specificare classe di laurea) .............coeveviiiiiiiiiiiiiiiiiiea, come richiesto dall’Avviso,
conseguito nell’anno accademico ..............covvvviininnennnnn. PIESSO tuvitiitieee et et aeeiieeaaanaans con
votazione ................... ;

t. aver svolto, alla data di pubblicazione dell’ Avviso Pubblico, qualificata attivita pregressa in funzioni
attinenti a quelle dell’Avviso Pubblico di .... anni presso enti o aziende di piccole, medie e grandi

dimensioni pubbliche o private (come da requisito minimo stabilito dal profilo di riferimento).

Per la valutazione dell’esperienza professionale compilare la seguente tabella:
Inizio-fine attivita Dal (gg/mm/aaaa) Al (gg/mm/aaaa)
Datore di Lavoro
Ruolo e attivita svolte
*in presenza di piu contratti replicare la tabella tante volte quanto necessario

u. aver acquisito competenze e/o conoscenze generali e specifiche come dettagliate nell’”’Avviso™;

v. essere in possesso dei seguenti Titoli/master/dottorato/corsi di specializzazione. Per la valutazione della
formazione specialistica indicare di seguito per ogni titolo/master/dottorato/corso di specializzazione
con precisione:

- titolo del master/dottorato/corso

- da chi ¢ stato rilasciato (Istituto, Ente o altro);

- ’oggetto e I’ambito di riferimento;

- data di conseguimento (gg/mm/aaaa);

- la durata: data inizio (gg/mm/aaaa,) data fine(gg/mm/aaaa);
-I’eventuale valutazione conseguita

-ogni altro elemento considerato utile a giudizio del candidato:

Per la valutazione delle pubblicazioni indicare di seguito per ogni pubblicazione con precisione:
-il titolo, I’oggetto e 1’ambito di riferimento;

-Riviste/Sito web/Editore etc. destinatari della pubblicazione;

-ogni altro elemento considerato utile a giudizio del candidato;

w. possedere la seguente esperienza specifica. Per la valutazione compilare le seguenti tabelle:

Inizio-fine attivita Dal (gg/mm/aaaa) Al (gg/mm/aaaa)
Tipologia di contratto

Datore di Lavoro / committente
Descrizione sintetica dell’incarico svolto,
ruolo e attivita — Posizione e funzione
ricoperta

Esperienze  specifiche = maturate  con
attinenza a profilo, competenze utilizzate e/o
acquisite, problematiche affrontate




Numero giorni di svolgimento delle attivita
e numero ore medie al giorno lavorate

*in presenza di piu incarichi replicare la tabella tante volte quanto necessario

X. aver preso visione, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, dell’informativa sul trattamento
dei dati presente nell’avviso pubblico, relativo alla presente selezione del personale.

y. barrare di seguito I’opzione che interessa:

o di avere in corso rapporti di coniugio ovvero di parentela o affinita entro il 3° grado compreso, con
il Direttore Generale ovvero con uno dei Dirigenti della Societa, ovvero con uno dei Componenti
del Consiglio di Amministrazione della Societa o del Collegio Sindacale, impegnandosi a darne
comunicazione nel caso in cui quanto sopra dovesse verificarsi successivamente, cosi come di
seguito specificato:

Note:

o diavere in corso rapporti di coniugio ovvero di parentela o affinita entro il 3° grado compreso con
taluno/i dei dipendenti della Societa InnovaPuglia S.p.A.
Note:

o di trovarsi in situazioni di conflitto di interessi attuale, potenziale o apparente, ¢ di non avere
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico, professionale, amicale o altro
interesse personale che potrebbe porsi in contrasto con i principi di imparzialita e indipendenza nel
contesto della presente procedura di selezione ovvero dell’eventuale successivo rapporto di lavoro,
cosi come di seguito specificato:

Note:

Allega alla domanda la seguente documentazione:

1. Curriculum Vitae, in formato europeo, compilato secondo le indicazioni di cui all’avviso di selezione.

2. Copia fotostatica fronte e retro non autenticata di valido documento di identita in corso di validita, ai sensi
dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione inerente il presente Avviso di selezione venga effettuata al
seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata
Il/La sottoscritto/a si impegna a fornire ogni utile documento richiesto ¢ a comunicare cambiamenti di indirizzo
o recapito telefonico, sollevando InnovaPuglia S.p.A. da ogni responsabilita nel caso di dispersione di
corrispondenza dipendente da inesatte indicazioni o da mancata comunicazione del cambiamento di recapito.
Il/La sottoscritto/a dichiara di conoscere e accettare espressamente tutte le indicazioni contenute nell’ Avviso
pubblico di selezione, per titoli ed esami, per la formazione di graduatorie per n.2 profili finalizzate
all’assunzione di personale da inquadrare ai sensi del vigente CCNL Metalmeccanico con rapporto a tempo
pieno e indeterminato — Divisione Affari Generali.
Il/La sottoscritto/a autorizza, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. 101/2018, il
trattamento, la comunicazione ¢ la diffusione dei propri dati personali ai soli fini del procedimento selettivo
per il quale sono dichiarati e degli adempimenti conseguenti, nei termini e con le modalita stabilite per legge
o0 per regolamento.
I1/La sottoscritto/a ¢ consapevole che tutto ¢io che ¢ stato dichiarato nella presente domanda ha valore di:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti elencati

nell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e ss. mm. ¢ ii.;




- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta in relazione agli stati, qualita personali e fatti, che sono a
sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 47 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
ss.mm. € ii.

Luogo
FIRMA



