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Manifestazione di Interesse per ’individuazione di n. 8 dipendenti per la
costituzione del Comitato delle Pari Opportunita della Societa

Premesso che:

e con Deliberazione del 18/01/2023 verbale numero 44, il Consiglio di Amministrazione di
InnovaPuglia ha approvato la costituzione del Comitato Pari Opportunita di InnovaPuglia S.p.A.
quale organismo strategico per promuovere concretamente 1’attuazione dei principi di
uguaglianza e pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori della societa. Il Consiglio di
Amministrazione ha altresi approvato il regolamento con il quale si disciplinano le modalita di
funzionamento per le attivita del Comitato Pari Opportunita di InnovaPuglia. Tale regolamento
prevede la partecipazione di 8 componenti effettivi per tale Comitato — 4 eletti dalle
Rappresentanze sindacali e 4 nominati dal CdA della societa - piu 8 supplenti, in ugual modo
distribuiti.

Tutto cio premesso si procede all’indizione di una Manifestazione di Interesse per i1 dipendenti di
InnovaPuglia, allo scopo di individuare i/le 4 componenti e 4 supplenti di parte datoriale che
parteciperanno ai lavori del Comitato Pari Opportunita di InnovaPuglia.

Art. 1 — Condizioni generali

La presente manifestazione di interesse non dara luogo, a nessun titolo, a reinquadramenti o
avanzamenti di livello. La valutazione dei candidati sara effettuata dal Comitato di Direzione della
Societa e, ad esito della valutazione, i componenti del Comitato Pari Opportunita di parte datoriale
saranno nominati dal C.d.A. di InnovaPuglia.

Art. 2 — Attivita

Il Comitato pari opportunitad ¢ un organismo strategico che nasce per promuovere concretamente
I’attuazione dei principi di uguaglianza e pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori di InnovaPuglia
SpA, facendo si che I’essere donne o uomini non costituisca fattore di discriminazione sul lavoro.

Il Comitato promuove iniziative tese a rimuovere piu in generale comportamenti discriminatori basati
sull’appartenenza di genere e a creare condizioni di pari opportunita tra le lavoratrici e i lavoratori di
InnovaPuglia e, individuando le misure piu idonee a consentire I’effettiva parita tra i sessi nelle
procedure di gestione del personale, dalla modalita di accesso al lavoro, alla formazione,
all’aggiornamento e sviluppo professionale, all’orario di lavoro ed ai progetti di azioni positive volti
alla conciliazione vita-lavoro.

A tale scopo:
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raccoglie ed elabora dati e informazioni sulle dinamiche interne all’ambiente di lavoro individuate
come rilevanti dal punto di vista del loro potenziale impatto su donne e uomini, partendo dal
presupposto che alcuni criteri, prassi 0 comportamenti, apparentemente neutri, possono in realta
mettere lavoratrici o lavoratori in una situazione di svantaggio dovuta proprio al loro essere donne
o uomini e, in quanto tali, al loro trovarsi in una certa posizione lavorativa o personale. Sulla base
degli studi effettuati e grazie al confronto sia interno alle/i suoi componenti, sia con altri soggetti,
il Comitato individua i fattori che eventualmente ostacolino 1’effettiva applicazione del principio
di pari opportunita tra donne e uomini sul lavoro;

propone e promuove la realizzazione d’interventi, iniziative o progetti, denominati azioni
positive, che mirano a superare le potenziali o effettive discriminazioni rilevate a danno di uno
dei due generi, per valorizzare tutte le persone che lavorano per 1’ente;

si fa promotore della diffusione di informazioni e della sensibilizzazione su tematiche relative ai
principi di pari opportunita e uguaglianza di genere, in attuazione della normativa nazionale e
comunitaria vigente.

Il Comitato di Pari Opportunita di InnovaPuglia, pertanto:

1.

promuove iniziative volte alla formulazione di piani di azioni positive e all’attuazione delle leggi
regionali e nazionali in materia di parita di genere ed emancipazione femminile, conciliazione
tempi vita-lavoro;

valuta, su segnalazione diretta della lavoratrice o del lavoratore o per il tramite
dell’organizzazione sindacale al quale ¢ stato conferito mandato, azioni di discriminazione sul
piano professionale, dirette o indirette e formula proposte in merito;

in materia di molestie sessuali, svolge funzioni di assistenza e consulenza per le lavoratrici e i
lavoratori che subiscono atti di molestia o ricatti sessuali; propone iniziative e interventi rivolti
alla rimozione degli stessi; elabora criteri, norme e comportamenti cui conformare i contenuti
delle proprie attivita per quanto riguarda la prevenzione sulla materia specifica; si avvale anche
del supporto di consulenti o esperti esterni;

relaziona entro il 30 Marzo di ogni anno al CDA, alla Direzione Generale e alla RSU in relazione
all’attivita svolta; collabora con altri enti, istituti, associazioni ed organismi paritetici locali e
nazionali, al fine di promuovere iniziative tese ad armonizzare i tempi di vita con quelli del lavoro,
dei servizi e delle citta, pubblicizzando il lavoro svolto ed i risultati emersi.

Art. 3 — Requisiti di ammissione

Puo presentare la propria candidatura alla presente manifestazione di interesse il personale di

InnovaPuglia in forza con contratto a tempo indeterminato e che abbia inserito e aggiornato il proprio

curriculum vitae nel sistema aziendale di autocertificazione dei CV dei dipendenti.

Art. 4 — Domanda di ammissione e documentazione
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La domanda di ammissione alla selezione dovra essere trasmessa esclusivamente all’indirizzo
ufficiovalorizzazionecapitaleumano@innova.puglia.it, a partire dalla pubblicazione della

presente manifestazione di interesse sul sito aziendale ed entro e non oltre le ore 12:00:00
del giorno 13 aprile 2023.

Il messaggio deve avere ad oggetto "Manifestazione di interesse per Comitato Pari
Opportunita”.

La domanda dovra essere redatta utilizzando “Allegato 1 Domanda di ammissione”.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con I’istanza di partecipazione alla manifestazione di
interesse, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 integrato con le
modifiche introdotte dal D.Lgs. 101/2018 saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico.
InnovaPuglia S.p.A. puo effettuare controlli a campione sulla veridicita di quanto dichiarato dai
candidati nelle domande e nel curriculum.

Resta esclusa la possibilita di procedere alla regolarizzazione della domanda o dell'eventuale CV
inserito nel sistema di autocertificazione dei Curriculum vitae dei dipendenti in tempi successivi
alla data di scadenza stabilita per I’inoltro delle domande.

Art. 5 — Esclusioni

1)

Le domande pervenute con modalita e termini di presentazione difformi da quelli riportati nella
presente manifestazione di interesse non saranno considerate.

Art. 6 — Procedura selettiva

1)

2)

3)

La procedura selettiva ¢ basata sulle sensibilita personali del candidato sui temi oggetto del
presente avviso e sulla valutazione delle esperienze possedute dallo stesso, dichiarate nel
curriculum vitae inserito nel sistema di autocertificazione dei CV dei dipendenti.

La selezione ¢ svolta dal Comitato di Direzione che terra in considerazione le capacita
professionali e le soft skills in possesso dei candidati.

L’esperienza e le competenze possedute devono essere rilevabili dal CV inserito nel sistema di
autocertificazione dei CV dei dipendenti.

Art. 7 — Formazione e validita elenchi degli idonei

1)

2)

3)

4)
5)

Al termine dei suoi lavori la Commissione formera un elenco di candidati ritenuti idonei a
ricoprire il ruolo.

Ultimata la procedura selettiva e formato I’elenco degli idonei, la Commissione esaminatrice
individuera, con motivazione, i componenti del Comitato.

Gli elenchi degli idonei e i candidati individuati come componenti del Comitato saranno
pubblicati sul sito internet www.innova.puglia.it.

L’elenco degli idonei ¢ valido per 36 mesi dalla sua data di pubblicazione.

InnovaPuglia ricorrera a detti elenchi, sino ad esaurimento, per ogni esigenza connessa al
conseguimento degli obiettivi di cui alle premesse della presente Manifestazione di interesse.
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6) Il selezionato che dichiara di rinunciare alla chiamata viene escluso dall’elenco degli idonei e
non potra essere richiamato.

Art. 8 — Attribuzione di incarico

1) La Commissione individuera i candidati idonei per assumere 1’incarico di Componente del
Comitato Pari Opportunita; tali nominativi verranno approvati dal CdA che provvedera alla
nomina del suddetto Comitato.

2) Il Comitato ha durata triennale e i suoi Componenti continuano a svolgere le funzioni fino alla
nomina del nuovo organismo.

3) Tutti gli incarichi (effettivi e supplenti) possono essere rinnovati una sola volta.

4) I Componenti nominati nel corso del triennio cessano comunque dall'incarico allo scadere del
mandato nel Comitato.

Art. 9 — Pubblicita e informazioni

1) La presente manifestazione di interesse ¢ pubblicata sul sito web di InnovaPuglia
(www.innova.puglia.it ).

2) L’esito della procedura di selezione sara reso noto mediante pubblicazione sul sito web di
InnovaPuglia S.p.A nella sezione Community di InnovaPuglia riservata ai dipendenti

www.innovapuglia.it.

3) Tutte le comunicazioni di carattere generale saranno rese note mediante pubblicazione sul sito
web di InnovaPuglia www.innova.puglia.it ai sensi della L.R. 15/2008.

InnovaPuglia si riserva la facolta di revocare o modificare, in qualunque momento, € a suo

insindacabile giudizio, la presente manifestazione di interesse, dandone notizia con i medesimi canali

di pubblicita succitati.

Art. 10 — Riservatezza delle informazioni

1) 1I Titolare del trattamento ¢ InnovaPuglia, ai sensi dell art.13 del regolamento UE 2016/679 si
informa che 1 dati saranno trattati per le finalita di gestione della procedura di gara “misure
precontrattuali” e per adempiere agli obblighi di legge disciplinati dal D.Lgs. n.50/2016. Si
informa, altresi, che i diritti dell’interessato sono: diritto di revoca al consenso del trattamento
dei dati personali (art. 7 comma 3 RGDP); diritto di ottenere I’accesso ai dati personali ed alle
informazioni (art. 15 RGDP); diritto di rettifica (art. 16 RGDP); diritto alla cancellazione (art.17
RGDP); diritto di limitazione del trattamento (art. 18 RGDP); diritto alla portabilita dei dati
personali (art. 20 RGDP) ed il diritto di opposizione (art. 21 RGDP). Tali diritti potranno essere
esercitati inviando una comunicazione al Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), e-mail:
rpd@innova.puglia.it.

2) Finalita del trattamento: i dati inseriti nella domanda di ammissione vengono acquisiti ai fini
della partecipazione ed in particolare ai fini della effettuazione della verifica dei requisiti di
carattere generale, di idoneita professionale, tecnico-professionale del concorrente.
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Di norma, i dati forniti dai concorrenti ¢ dei vincitori non rientrano tra i dati classificabili come
“sensibili” ai sensi della citata legge.

3) Modalita del trattamento dei dati: il trattamento dei dati verra effettuato in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza e potra essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e
telematici idonei a memorizzarli, gestirli e trasmetterli.

Art.11 - Clausola finale
1) La partecipazione alla presente Manifestazione di Interesse comporta la piena e incondizionata
accettazione di tutte le disposizioni ivi contenute.

Valenzano, 28 marzo 2023

Il Direttore Generale
Ing. Francesco Surico

Francesco Surico
30.03.2023
12:06:44
GMT+01:00
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