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Verbale Riunione del 04 ottobre-16 ottobre 2023 

 

In data 04/10/2023 ha avuto luogo la riunione del Comitato per le Pari Opportunità di 

InnovaPuglia (in seguito CPO o Comitato). 

 

La seduta si è aperta alle ore 09:40. 

 

Durante la seduta è stato condiviso il documento “Sintesi alle risposte aperte del 

questionario sullo Smart Working in InnovaPuglia” redatto dal Vicepresidente Giovanni 

Turso sulla base del file excel pervenuto dall’Ufficio Gestione e Valorizzazione 

Risorse Umane. Il CPO ha analizzato il documento effettuando valutazioni, 

approfondimenti e proponendo modifiche. 

 

Il CPO ha deciso di chiedere agli uffici preposti: 

• il file excel con le risposte chiuse al fine di valutare e approfondire relazioni 

tra esse che possano essere di riflessione per gli scopi di questo Comitato. 

 

Il CPO si è riservato di effettuare le opportune valutazioni per la realizzazione di 

un primo evento sul “Gender Gap”. 

 

Il Comitato ha inoltre iniziato a focalizzarsi sulla “CERTIFICAZIONE DELLA PARITÀ DI 

GENERE”: nell’ambito del PNRR, il Dipartimento per le pari opportunità è titolare 

dell’investimento volto all’introduzione di un Sistema nazionale di certificazione 

della parità di genere, che mira ad accompagnare le imprese nella riduzione dei divari 

di genere in tutte le aree più critiche per la crescita professionale delle donne. 

La finalità del Sistema di certificazione della parità di genere alle imprese è quella 

di favorire l’adozione di politiche per la parità di genere e per l’empowerment 

femminile a livello aziendale e quindi di migliorare la possibilità per le donne di 

accedere al mercato del lavoro, di leadership e di armonizzazione dei tempi vita. 

La certificazione avviene su base volontaria e su richiesta dell’impresa. Al rilascio 

della certificazione provvedono gli organismi di certificazione accreditati che 

operano sulla base della prassi UNI/PdR 125:2022. 

 

Al fine di avere il tempo utile per approfondire il tema e la prassi UNI/PdR 125:2022 

il CPO ha deciso di sospendere la seduta alle ore 11:30 e riprenderla il 16 ottobre 

2023 alle ore 14:30. 

 

La riunione del CPO è proseguita in data 16/10/2023. 

 

La Presidente Floriello risultava assente per giustificato motivo e il Vice-Presidente 

Turso è subentrato all’incarico come da Regolamento. 

Il componente Cavone risultava assente per motivo palesatosi poco prima dell’inizio 

della seduta e pertanto non è stato possibile convocare al suo posto il componente 

supplente. 

 

La seduta si è aperta alle ore 14:45 con i seguenti punti all’ordine del giorno: 

1. certificazione Parità di Genere – Norme UNI/PdR 125:2022; 

2. invio al Direttore Affari Generali del documento “Sintesi alle risposte aperte 

del questionario sullo Smart Working in InnovaPuglia”; 

3. richiesta documento con le risposte chiuse del sondaggio sullo SmartWorking al 

fine di valutare e approfondire relazioni tra esse che possano essere di 

riflessione per gli scopi di questo Comitato; 

4. discutere della proposta di incontrare le segreterie provinciali delle sigle 

sindacali al fine di presentare il CPO; 

5. discutere in merito ad un primo evento sul “Gender Gap”. 
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Le decisioni prese in merito dal CPO sono state le seguenti: 

1. inviare una e-mail alla Sezione Compliance - responsabile: Ugo Imbò - 

richiedendo l’implementazione del sistema di gestione UNI/PdR 125:2022; 

2. il documento “Sintesi alle risposte aperte del questionario sullo Smart Working 

in InnovaPuglia” è stato già inviato dal Vice-Presidente al Direttore Affari 

Generali; 

3. inviare una e-mail alla Sezione Risorse Umane – responsabile: Francesco Zaccaro 

– e al Direttore Affari Generali richiedendo il documento con le risposte chiuse 

e la rielaborazione dei grafici con la suddivisione delle risposte in base al 

genere; 

4. inviare una e-mail alla Direzione Generale e alla RSU con la proposta di 

invitare, in occasione dei saluti natalizi, i segretari regionali di tutte le 

sigle sindacali per presentare loro il primo CPO nella storia di InnovaPuglia 

e condividere un momento insieme; 

5. prevedere un evento sul divario di genere in ambito I.C.T. (Information and 

Communication Technologies) e A.I. (Artificial Intelligence) verso la fine di 

gennaio/inizio febbraio 2024. A questo scopo, si è deciso di inviare una e-mail 

alla Direzione per chiedere chiarimenti circa l’impiego dei fondi messi a 

disposizione del Comitato.  

 

Inoltre, si è deciso di approfondire nelle prossime sedute il documento trasmessoci 

dall’Ufficio Personale contenente dati aggregati sul personale suddivisi per genere. 

 

Infine, il CPO ha deciso di riunirsi nuovamente il 6 novembre 2023 alle ore 09:30. 

 

La seduta si è chiusa alle ore 16:30. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Segretario 

Giuseppe De Giosa 

Il Vice Presidente 

Giovanni Turso 

 

 

 

La Presidente 

Anna Floriello 
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