SN

File: All-1
PROCEDURA DELLA QUALITA’ ne

DIREZIONE GENERALE PAG. 1 di 2
InnovaPuglia~
PRQ GEN 16 GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI DI TRASPARENZA E DEI Ed. 1
FLUSSI INFORMATIVI INTERNI (ex D.Lgs 231/01 e L 190/12) Rev. 1
All -1 ALLEGATO 1
SCHEMA 5
Assunzioni e cessazioni nell’anno 2025
ASSUNZIONI
Chiamata
Categoria Nomina da bando pubblico dlretta. Totale
(categorie
protette)
Awviso pubblico di selezione del 11/11/2024 _ Divisione IT_ Assunzione tempo indeterminato 4
Dipendente | Avviso pubblico di selezione del 12/05/2025 _ Divisione IT_ Assunzione tempo indeterminato 1
Avviso pubblico di selezione del 7/05/2024 _ Divisione IT_ Assunzione tempo indeterminato 1
Awviso pubblico di selezione del 18/02/2022 _Divisione SarPulia_ Assunzione tempo indeterminato 1
Awviso pubblico di selezione del 6/11/2024 _Divisione SarPulia_ Assunzione tempo indeterminato 5
2
Awviso pubblico di selezione del 03/02/2022 _ Divisione SarPulia_ Assunzione tempo indeterminato
Avviso pubblico di selezione del 15/01/2025 _ Direzione Generale_ Assunzione tempo indeterminato 1
1

Awviso pubblico di selezione del 02/04/2025 _ Al SENSI DELLA L. 68/99  Assunzione tempo indeterminato
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CESSAZIONI
Collocamento | Dimissioni (con Dimissioni | Licenziamenti | Altre cause Totale
ariposo per | diritto a pensione)
limiti di eta
Categoria U D U D U D U D U D U D
Dirigente 0 0
8s 0 0
8Q 2 3 5 0
7s 1 3 4 0
7 1 1 0
6 1 1 1 2 2 3
5 1 0 1
4 0 0
Totale 5 1 6 0 1 3 0 0 0 0 12 4




