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SCHEMA 4 

Personale a tempo indeterminato (situazione al 31/12/2025 ) 

 
Tempo pieno Part time infer. al 50 % 

Part time pari o 
super. al 50 % 

Telelavoro Aspettativa 
Totale dipendenti TI al 

31/12/25 

Categoria U D U D U D U D U D U D 

Dirigente 2 1                 2 1 

8s  0                   0 0 

8Q 11 4             1 1 12 5 

7s 22 10             1   23 10 

7  38 30     2           40 30 

6 37 42       1         37 43 

5 10 7                 10 7 

4 2 1                 2 1 

                     0 0 

 122 95 0 0 2 1 0 0 2 1 126 97 

 


