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Navigare
nella Parita

Presentazione dell’Indice
di uguaglianza
di genere regionale (RGEI)

h. 9:00 Welcome coffe

Saluti istituzionali

Antonio Decaro, Presidente Regione Puglia (da confermare)
Silvia Miglietta, Assessora alla Cultura e alla Conoscenza

Moderazione

Maristella Massari, giornalista Gazzetta del Mezzogiorno

Interventi

Le azioni della Regione Puglia per la qualita delle
politiche di Genere

Annalisa Bellino, Dirigente Sezione per l'attuazione
delle Politiche di Genere Regione Puglia

11 maggio 2026
ore 9:00-14:00

Sala Di Jeso

Palazzo della Presidenza della Regione Puglia,
Lungomare Nazario Sauro n. 33 - (1° piano), Bari

La misurazione della disuguaglianza di genere in Italia:
un’analisi regionale derivata dal GEI di EIGE

Enrico di Bella, Prof. di statistica sociale,

Universita di Genova

Il contributo della statistica ufficiale a supporto della
progettazione delle politiche di contrasto alla
disuguaglianza e alla violenza di genere

Maria Giuseppina Muratore, Dirigente di ricerca, Istat

La navigazione “consapevole” dei cittadini pugliesi
nella parita di genere: un focus sulla percezione delle
politiche pubbliche

Ernesto Toma, prof. di Statistica sociale

Angela Maria D'Uggento, prof.ssa di Statistica sociale,
Universita degli Studi di Bari

La costruzione del DSS (Decision Support System)
Mino Elefante, Direttore Dipartimento Transizione
Digitale, Regione Puglia

Conclusioni

Luciana Laera, Delegata alla Parita di Genere Anci Puglia

Data la capienza limitata per i posti nella sala
si prega di registrarsi al seguente link:
https:/forms.gle/28uy72vKs293hmjE8

Il link per la registrazione a distanza é il seguente:
https:/forms.gle/pUJnaXdNzYZChbak6

Agli iscritti a distanza saranno fornite le istruzioni
per il collegamento

L'evento é disponibile in streaming sulla pagina
di Regione Puglia

La partecipazione all’evento concorre all’assolvimento
dell’obbligo di formazione per i pubblici dipendenti.




