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Verbale Riunione del 01 luglio 2026 

 

 

In data 01/07/2026 ha avuto luogo la riunione del Comitato per le Pari Opportunità di 

InnovaPuglia (in seguito CPO o Comitato). 

 

Il Presidente Luciano Dentico, dichiara che è assente giustificata Anna Floriello. 

Pertanto, preso atto della presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta alle 

ore 10:00. 

 

Il CPO, per il tramite del Presidente, comunicherà via e-mail al Direttore Generale, 

alla RSU e, per conoscenza, alla Sezione Risorse Umane che, ai sensi dell’art. 4 del 

proprio Regolamento, il mandato del Comitato Pari Opportunità terminerà il prossimo 06 

luglio 2026, al fine di consentire l’avvio del relativo iter procedurale. 

 

In merito al questionario da sottoporre a tutto il personale di InnovaPuglia S.p.A., 

il Comitato recepisce le osservazioni formulate dalla Responsabile dell’Ufficio 

Valorizzazione Capitale Umano, Giusy Catacchio. Il Presidente incarica quindi Giuseppe 

De Giosa di apportare le relative modifiche. 

 

Il CPO si impegna a pubblicare il questionario entro settembre 2026, anche per 

contribuire, in tutto o in parte, al raggiungimento degli obiettivi fissati per il 2026 

nell’ambito della “Certificazione del Sistema di Gestione per la parità di genere ai 

sensi della Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022”, tra cui: 

 

1. Informazione tramite e-mail e formazione, in collaborazione con la Sezione 

Risorse Umane, rivolte a tutto il personale su tematiche quali lo sviluppo 

professionale e le competenze di leadership; 

2. Indagini sul benessere psicofisico dei dipendenti e attivazione di iniziative 
pratiche relative alla salute, sempre con il supporto della Sezione Risorse 

Umane; 

3. Progettazione di attività di rilevazione e raccolta delle principali esigenze 
dei lavoratori e delle lavoratrici per favorire la conciliazione vita-lavoro; 

4. Inserimento, tra i principi fondanti aziendali, di una policy per 

l’organizzazione delle attività lavorative che agevoli l’equilibrio tra sfera 

professionale e privata; 

5. Realizzazione periodica di indagini interne finalizzate all’individuazione di 
eventuali abusi di qualsiasi natura. 

 

 

La seduta termina alle ore 11:00. 

 

 
 

Il Segretario 

Giuseppe De Giosa 

Il Presidente 

Luciano Dentico 
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