ALLEGATO B AL REGOLAMENTO PER L’EMERSIONE E GESTIONE DEI CONFLITTI DI INTERESSI
Dichiarazione annuale di assenza/presenza di conflitto di interessi
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 DPR 445/2000)


Al Direttore Generale / Al Direttore della Divisione ____________(per i responsabili di sezione)
Al Responsabile della Sezione ____________(per i responsabili di Ufficio)
Al Responsabile dell’Ufficio __________ (per gli addetti agli uffici) 
Al Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza
Il/La sottoscritto
	Nome cognome
	
	Codice fiscale
	

	Nato/a il
	
	Comune di nascita
	
	Prov.
	

	Comune di residenza
	
	Prov.
	
	Indirizzo
	


con riferimento alle attività svolte In qualità/per l’incarico di________________________ presso (indicazione Area/Ufficio)_________________ ai sensi del Regolamento aziendale per la gestione dei conflitti di interessi, per quanto è a propria conoscenza al momento della sottoscrizione della presente e consapevole che la dichiarazione potrà essere oggetto di controllo di veridicità;
DICHIARA
consapevole delle responsabilità che assume con la presente dichiarazione resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e delle sanzioni penali cui può incorrere in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e della conseguente decadenza dai benefici di cui all'art. 75 del citato decreto:
SEZIONE A – DICHIARAZIONE GENERALE
☐ di aver preso visione del Regolamento aziendale per la prevenzione, l’emersione e la gestione dei conflitti di interessi e di impegnarsi ad osservare gli obblighi ivi previsti; 
☐ di aver preso visione del Codice Etico, del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001 e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della Società e di impegnarsi ad osservare integralmente le prescrizioni;
☐ è consapevole che la presente dichiarazione è resa ai fini della prevenzione e gestione dei conflitti di interessi, secondo i principi di imparzialità, indipendenza, trasparenza e buon andamento dell'azione amministrativa;
☐ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, attuale/potenziale/apparente, e di non avere direttamente o indirettamente, un interesse lavorativo, professionale finanziario, economico o altro interesse personale che potrebbe rappresentare o essere percepito come una minaccia all’imparzialità e indipendenza nello svolgimento della propria attività;
☐ di non trovarsi in condizioni di incompatibilità, inconferibilità o altre situazioni ostative previste dalla normativa vigente;
☐ di impegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi circostanza sopravvenuta che possa determinare un conflitto di interessi reale, potenziale o apparente;
☐ di impegnarsi ad astenersi da attività, decisioni o procedimenti per i quali venga accertata o anche soltanto prospettata una situazione di conflitto di interessi;
☐ di non utilizzare informazioni acquisite per ragioni d'ufficio a fini privati o comunque estranei alle finalità istituzionali e ad evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi e all'immagine della Società di appartenenza.

SEZIONE B – RELAZIONI E INTERESSI RILEVANTI
	  
	☐ di non aver svolto, negli ultimi tre anni, attività lavorative o professionali, di collaborazione o di consulenza, comunque denominate, con soggetti privati o pubblici ivi compresi società o enti senza scopo di lucro, in qualunque modo retribuite o a titolo gratuito, per il/i soggetto/i beneficiario/i o destinatario/i delle attività indicate in premessa, e che le stesse non determinano situazioni di conflitto;


	

	☐ di svolgere o aver svolto, negli ultimi tre anni, rapporti di collaborazione, diretti o indiretti[footnoteRef:1] con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, con i seguenti soggetti: [1:  Attraverso il coniuge o convivente, propri parenti o affini entro il secondo grado] 

(indicare l’incarico e il soggetto che lo ha conferito)----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	
	
	che hanno interessi in attività o decisioni inerenti la struttura organizzativa di appartenenza del sottoscritto, per quanto riguarda funzione svolta nella Società

	
	
	che non hanno interessi in attività o decisioni inerenti la struttura organizzativa di appartenenza del sottoscritto, per quanto riguarda funzione svolta nella Società

	
	 di non avere rapporti di frequentazione abituale con il/i soggetto/i beneficiario/i o destinatario/i dell’attività;
 di non avere cause pendenti o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi e di non avere notizia del fatto che li abbiano il proprio coniuge o convivente, i parenti o gli affini entro il secondo grado, nei confronti del/i soggetto/i beneficiario/i o destinatario/i dell’attività;
 di non avere altre gravi ragioni di opportunità e convenienza che comportino l’obbligo di astensione dal partecipare all’attività;
☐ di non appartenere a organizzazioni, fondazioni, enti, organismi professionali o associazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interesse possano interferire con lo svolgimento delle attività connesse al proprio ruolo nella Società (la disposizione non si applica alla adesione a partiti politici o sindacati); 
☐ di appartenere a organizzazioni, fondazioni, enti, organismi professionali o associazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interesse possano interferire con lo svolgimento delle attività connesse al proprio ruolo nella Società  (la disposizione non si applica alla adesione a partiti politici o sindacati);
☐ di non avere rapporti economici e/o finanziari (partecipazioni societarie, quote azionarie, interessi finanziari rilevanti, diritti patrimoniali, rapporti di credito o debito significativi, interessi economici diretti o indiretti) che possano determinare un conflitto di interessi con la funzione/mansione/ svolte; 
☐ di avere rapporti economici e/o finanziari (partecipazioni societarie, quote azionarie, interessi finanziari rilevanti, diritti patrimoniali, rapporti di credito o debito significativi, interessi economici diretti o indiretti) partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione svolta nella Società;
(indicare)______________________________________________________________________________________
☐ che, per quanto è a propria conoscenza, il proprio coniuge o convivente, i parenti o affini entro il secondo grado, non svolgono o non hanno svolto negli ultimi tre anni attività politiche, professionali, a titolo gratuito o oneroso, economiche o finanziarie che li pongano in contatti frequenti con il proprio ufficio o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attività inerenti all’ufficio stesso;
☐ che, per quanto è a propria conoscenza, il proprio coniuge o convivente, i parenti o affini entro il secondo grado non posseggono o non hanno posseduto negli ultimi tre anni partecipazioni, con o senza incarico, in società a capitale pubblico o privato, che li pongano in contatti frequenti con il proprio ufficio o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attività inerenti all’ufficio stesso; ;

Il/La sottoscritto/a, DICHIARA INOLTRE:
☐ di essersi tempestivamente astenuto/a dalle attività incompatibili;
☐ di impegnarsi a rispettare le misure organizzative eventualmente adottate dalla Società;
☐ di collaborare con il Superiore Gerarchico e con il RPCT per ogni attività di verifica e gestione delle situazioni dichiarate.
Data,                                                                                                                                                                 Firma
___________________
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI
Ai sensi del Regolamento (UE)  2016/679  (GDPR)) e della normativa vigente, i dati personali forniti saranno trattati da InnovaPuglia S.p.A, in qualità di titolare dei dati, esclusivamente per finalità connesse alla prevenzione, emersione, valutazione e gestione dei conflitti di interessi, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione e riservatezza per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6 del”.
Si informa che l’interessato ha facoltà di esercitare i diritti previsti Reg. UE 2016/679, ed in particolare ha diritto in qualsiasi momento di ottenere dal titolare del trattamento la conferma o meno che sia in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso ottenere il diritto di revoca al consenso del trattamento dei dati personali (art. 7 comma 3 RGDP), l’accesso ai dati personali ed alle informazioni contenute (art. 15 RGDP), il diritto di rettifica (art. 16 RGDP), il diritto alla cancellazione (Art.17 RGDP), il diritto di limitazione del trattamento (art. 18 RGDP), il diritto alla portabilità dei dati personali (art. 20 RGDP) ed il diritto di opposizione (art. 21 RGDP). I citati diritti possono essere esercitati inviando una comunicazione al Responsabile della Protezione dei dati email: rpd@innova.puglia.it
Luogo del trattamento dei dati: InnovaPuglia S.p.A., strada Provinciale per Casamassima, km 3 - Valenzano (BA). 
Finalità e conservazione del trattamento dei dati: I dati personali forniti sono utilizzati al solo fine procedere con i controlli previsti dalla normativa sul conflitto di interessi.
Modalità di trattamento dei dati: I dati verranno trattati sia con strumenti informatici o con altri supporti idonei nel rispetto delle misure tecniche ed organizzative di sicurezza previste dal RGPD.
Periodo di conservazione dei dati: I dati personali forniti saranno conservati per tutta la durata della prestazione dell’incarico. Dopo la richiesta di cancellazione dal servizio, i dati saranno cancellati trascorsi 60 giorni, salvo il caso in cui questi dati non siano essenziali per eventuali adempimenti di legge. I dati saranno conservati per un periodo fino a 10 anni.
Tipologia dei dati trattati: I dati trattati sono relativi a persone fisiche che subiscono i controlli previsti dalla normativa sul conflitto di interessi.
I dati personali sono comunicati a terzi solo nel caso sia necessario ad assolvere degli obblighi di legge.
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