ALLEGATO B_2 AL REGOLAMENTO PER L’EMERSIONE E GESTIONE DEI CONFLITTI DI INTERESSI




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ
(artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)


DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’, ASTENSIONE, RICUSAZIONE E DI CONFLITTO DI INTERESSE DEI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE DEL PERSONALE


Al Direttore Generale 

Al Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza

Al Responsabile della Sezione Risorse Umane


Il/La Sottoscritto/a _____________   nato/a il ________ a ______________ , prov. ___   C.F______________________, 

☐ dipendente della Società InnovaPuglia S.p.A. e assegnato alla struttura______________________________________;

☐       soggetto esterno incaricato con il seguente provvedimento, ________________________________, C.F._________________________________________;
	

In qualità di componente della Commissione di cui alla seguente procedura selettiva _________________________________________________________________________, approvata dal CdA della Società il ________________

[bookmark: _Hlk97114592][bookmark: _Hlk128301742]
consapevole delle responsabilità che assume con la presente dichiarazione, resa ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e delle sanzioni penali cui può incorrere in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 e della conseguente decadenza dai benefici di cui all'art. 75 del citato decreto

· Visto il Codice etico di InnovaPuglia
· Visto il Piano Triennale della Prevenzione corruzione Trasparenza 
· Visto il Regolamento per la gestione dei conflitti di interesse della Società

DICHIARA 

☐ di non essere nelle condizioni di incompatibilità di cui alla L. 190/2012 e al d.lgs. n. 39/2013 ai fini della nomina accettata con il presente atto;

☐ di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato o con applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 c.p.p., per i reati previsti nel Capo I del Titolo Il del Libro secondo del c.p.p.;

e inoltre, presa visione della lista dei partecipanti alla suddetta procedura:

☐  di non avere relazioni di parentela o affinità entro il secondo grado nei confronti dei candidati e/o degli gli altri componenti la commissione e che non sussistono le cause di astensione e di ricusazione di cui alla normativa vigente;

☐ di non avere interessi finanziari, economici o altri interessi personali che possono rappresentare una minaccia all’imparzialità e all’indipendenza;
 
ovvero
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------;

☐ di essere consapevole che il mancato rispetto delle regole del Codice etico e dei protocolli fissati dal “Modello Organizzativo ex-D.lgs. 231/01 costituisce illecito disciplinare sanzionabile secondo quanto stabilito dal Sistema disciplinare della Società;
SI IMPEGNA 

☐ a comunicare tempestivamente eventuali variazioni rispetto a quanto sopra dichiarato e comunque ad astenersi qualora in un momento successivo venga a conoscenza di una situazione di conflitto di interessi o sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilità o astensione;

☐ qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale e a darne notizia agli altri componenti della Commissione e ad InnovaPuglia, astenendosi immediatamente dalla funzione;

☐ a mantenere la riservatezza riguardo a tutti i documenti, informatici o cartacei, cui, in forza della propria funzione, può accedere nel corso del procedimento di selezione, impegnandosi quindi a non copiarli, completamente o parzialmente, se non per specifiche esigenze connesse al ruolo svolto e a non rivelare a terzi informazioni che non siano pubblicamente accessibili o a non utilizzarle in proprio favore;

☐  a rispettare le politiche di sicurezza dei dati definite dal Sistema aziendale di Gestione della Sicurezza delle Informazioni, rispettando quindi le previste norme comportamentali atte a prevenire l’accesso, da parte di terzi non autorizzati, alle proprie dotazioni informatiche (es: accesso ai sistemi con le proprie credenziali) ovvero l’accesso ai documenti, informatici e cartacei, in proprio possesso;

☐ a conformarsi alla politica aziendale per la protezione dei dati personali come riportata nel Documento Organizzativo Privacy;

☐ ad operare nel rispetto dei principi e dei protocolli previsti dal Modello organizzativo ex D.lgs. 231/2001, dal Codice Etico di InnovaPuglia e dai Regolamenti in vigore;

☐ a non imputare ore a straordinario per lo svolgimento dell’attività di componente della commissione di selezione.  
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 “RGDP”.
I dati raccolti verranno trattati da InnovaPuglia S.p.A, in qualità di titolare dei dati, per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento UE 2016/679 “RGDP”.
Si informa che l’interessato ha facoltà di esercitare i diritti previsti Reg. UE 2016/679, ed in particolare ha diritto in qualsiasi momento di ottenere dal titolare del trattamento la conferma o meno che sia in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso ottenere il diritto di revoca al consenso del trattamento dei dati personali (art. 7 comma 3 RGDP), l’accesso ai dati personali ed alle informazioni contenute (art. 15 RGDP), il diritto di rettifica (art. 16 RGDP), il diritto alla cancellazione (Art.17 RGDP), il diritto di limitazione del trattamento (art. 18 RGDP), il diritto alla portabilità dei dati personali (art. 20 RGDP) ed il diritto di opposizione (art. 21 RGDP). I citati diritti possono essere esercitati inviando una comunicazione al Responsabile della Protezione dei dati email: rpd@innova.puglia.it
Luogo del trattamento dei dati: InnovaPuglia S.p.A., strada Provinciale per Casamassima, km 3 - Valenzano (BA). 
Finalità e conservazione del trattamento dei dati: I dati personali forniti sono utilizzati al solo fine procedere con i controlli previsti dalla normativa sul conflitto di interessi.
Modalità di trattamento dei dati: I dati verranno trattati sia con strumenti informatici o con altri supporti idonei nel rispetto delle misure tecniche ed organizzative di sicurezza previste dal RGPD.
Periodo di conservazione dei dati: I dati personali forniti saranno conservati per tutta la durata della prestazione dell’incarico. Dopo la richiesta di cancellazione dal servizio, i dati saranno cancellati trascorsi 60 giorni, salvo il caso in cui questi dati non siano essenziali per eventuali adempimenti di legge. I dati saranno conservati per un periodo fino a 10 anni.
Tipologia dei dati trattati: I dati trattati sono relativi a persone fisiche che subiscono i controlli previsti dalla normativa sul conflitto di interessi.
I dati personali sono comunicati a terzi solo nel caso sia necessario ad assolvere degli obblighi di legge.

Valenzano, ____________________
								Firma _____________________________
NOTA A
A termini del Codice etico della Società, sono identificate, quali situazioni di potenziale conflitto di interesse, potenzialmente pregiudizievoli per lo svolgimento dell’incarico assegnato, le seguenti tipologie di situazioni (relativamente agli ultimi tre anni e in riferimento al dichiarante e al coniuge, parenti e affini entro il 2° grado e, in generale, a chiunque abbia una stretta relazione di tipo personale o professionale, per quanto di propria conoscenza) :
· avere qualche interesse personale, commerciale e/o finanziario, esistente attualmente e/o negli ultimi tre anni, che potrebbero suscitare conflitto d’interessi; 
· avere relazioni di parentela o affinità con membri “soggetti portatori di interesse specifico” [footnoteRef:1], i suoi rappresentanti commerciali o i suoi titolari [1: ] 

· aver svolto attività lavorativa, di qualsiasi tipo, remunerata in denaro o in natura, da parte di “soggetti portatori di interesse specifici” 
· aver ricevuto regali, omaggi o altre utilità (es: sostegno per viaggi/soggiorni per riunioni, convegni o altro), di valore non modico, da parte di “soggetti portatori di interessi specifici”
· aver posseduto quote di partecipazione, titoli, diritti di opzione, quote di capitale (ad esclusione di fondi comuni o prodotti analoghi in cui l’investitore non ha alcun controllo sulla selezione delle quote), diritti da brevetti o altre forme di proprietà intellettuale di “soggetti portatori di interesse”
· avere rapporti di frequentazione abituale, ovvero causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con il concorrente o con persone che ricoprono ruoli rilevanti presso lo stesso concorrente
· essere amministratore o gerente, dirigente, ovvero ricoprire cariche sociali e/o di rappresentanza presso enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società legate al concorrente

ELENCO DEI CANDIDATI CHE HANNO PRESENTATO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

1. …
2. …
3. …
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