ALLEGATO B_4 al Regolamento per l’emersione e gestione dei conflitti di interessi


   A  
InnovaPuglia S.p.A.




S.P. Casamassima, km 3

  70010 Valenzano (Bari)


 Al Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’

sulla insussistenza di situazioni di conflitto di interessi – collaboratori e consulenti 

(artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
	Il/La sottoscritto/a
	

	Nato/a  a
	
	il
	

	Residente in
	
	via
	

	Domiciliato in
	
	via
	

	Tel.:
	
	Mob.:
	

	Codice Fiscale
	
	P. IVA
	

	in relazione all’incarico conferito dal CdA di InnovaPuglia il ______________, e ai fini delle verifiche di legge e della sottoscrizione del contratto avente ad oggetto:

 ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Visti  
· la L 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” 
· il D.Lgs 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

· il del D.Lgs 231/2001 relativo alla responsabilità amministrativa delle società 

e presa visione del

· Codice Etico di InnovaPuglia spa

·  Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex dlgs 231/01 adottato dalla Società;

· Piano Treinnale della Prevenzione Corruzione Trasparenza 

· Regolamento sulla gestione dei conflitti di interesse adottato dalla Società;

consapevole delle sanzioni penali, previste nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti  al provvedimento emanato sulla base  della dichiarazione non veritiera, prevista dall’art 75 dello stesso DPR, 
DICHIARA
☐ di non trovarsi, per quanto di sua conoscenza, in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, avuto riguardo non soltanto a quanto riportato nel curriculum vitae e nella dichiarazione relativa ad incarichi o titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionale - art. 15 comma 1 lett. b) e c) del d. lgs. 33/2013, ma a qualsiasi circostanza che possa assumere rilevanza ai sensi della normativa sopra citata, quali: 

· appartenenza ad associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell'attività oggetto dell’incarico di consulenza o collaborazione; 

· interessi finanziari diretti o indiretti in enti, imprese e società potenzialmente coinvolti nell’attività oggetto dell’incarico di consulenza o collaborazione; 

· relazioni personali con soggetti potenzialmente coinvolti nell’attività oggetto dell’incarico di consulenza o collaborazione; 

· qualsiasi altra grave ragione di convenienza che imponga di astenersi dallo svolgere l’attività oggetto dell’incarico di consulenza o collaborazione.

Ritiene in ogni caso opportuno dichiarare quanto segue, al fine di consentire al dirigente la valutazione, circa la sussistenza o meno di un conflitto di interesse, prevista dall’art. 53, comma 14 del d. lgs. 165/2001: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

☐ di non aver riportato condanne penali nè provvedimenti riguardanti l’applicazione di misure di prevenzione per reati rilevanti ai fini del D.Lgs 231/01,  né sentenze penali di condanna, anche non passate in giudicato, per i reati contro la Pubblica Amministrazione di cui al capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art 35-bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i)
e SI IMPEGNA

· a comunicare tempestivamente eventuali variazioni rispetto a quanto sopra dichiarato e comunque ad astenersi qualora, con riferimento a singoli procedimenti e/o allo svolgimento di attività relative a singole pratiche, sussista una situazione di conflitto di interessi; 

· a rispettare tutte le altre disposizioni contenute nel Codice Etico, in quanto compatibili con la natura e l’oggetto del rapporto contrattuale. 

DICHIARA INOLTRE

	
	☐ che la presente prestazione è esclusa dal campo di applicazione dell’IVA ai sensi dell’art.5 del D.P.R. n.633/1972 e successive modificazioni ed integrazioni; 
☐ che la presente prestazione NON è esclusa dal campo di applicazione dell’IVA ai sensi dell’art.5 del D.P.R. n.633/1972 e successive modificazioni ed integrazioni;

	
	

	
	☐ di NON essere dipendente di una Pubblica Amministrazione;



	
	☐ di essere dipendente della sotto indicata Pubblica Amministrazione, ed allega la prescritta autorizzazione al’incarico ;


	
	☐ di non aver usufruito nell’anno, ai fini contributivi, della franchigia prevista dall’art. 44 del D.L. 30 settembre 2003, n. 269; 

	
	☐ di aver usufruito nell’anno, ai fini contributivi, della franchigia prevista dall’art. 44 del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 per un importo pari a euro ________________;



	
	☐ di non essere iscritto ad altra forma di previdenza

	
	☐ di essere iscritto ad altra forma di previdenza (Ente di previdenza di appartenenza) __________________;


Il sottoscritto dichiara che le proprie coordinate bancarie sono :

	Banca d’appoggio
	Filiale


	
	Paese
	
	Cin1
	
	Cin

2
	
	ABI
	
	CAB
	
	Numero di Conto Corrente
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Codice Identificativo del Beneficiario (IBAN)


Il/La sottoscritto/a dichiara di essere informato/a che i dati raccolti verranno trattati da InnovaPuglia S.p.A, in qualità di titolare dei dati, per le misure precontrattuali e successivamente per l’esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento UE 2016/679 “RGDP”. Ai sensi dell’art. 13 del “RGDP” si informa che l’interessato ha facoltà di esercitare i diritti di revoca al consenso del trattamento dei dati personali (art. 7 comma 3 RGDP) l’accesso ai dati personali ed alle informazioni contenute (art. 15 RGDP), il diritto di rettifica (art. 16 RGDP), il diritto alla cancellazione (Art.17 RGDP), il diritto di limitazione del trattamento (art. 18 RGDP), il diritto alla portabilità dei dati personali (art. 20 RGDP) ed il diritto di opposizione (art. 21 RGDP) I citati diritti possono essere esercitati inviando una comunicazione al Responsabile della Protezione dei dati e-mail: privacy@innova.puglia.it.

	Luogo e data,  
	
	
	

	
	In fede
	


Allegato:  
- documento di riconoscimento ……………………………………



- autorizzazione all’incarico da parte della PA di appartenenza (ove applicabile)

N.B.  La Società si riserva di effettuare, ai sensi dell’art 71 del DPR 445/2000, idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. 


Rev. Giugno 2026


