

ALLEGATO B_5 al Regolamento per l’emersione e gestione dei conflitti di interessi


DICHIARAZIONE DI INTERESSI E DI ASSENZA/PRESENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI ALL'ATTO DELL'ASSUNZIONE

(da acquisire al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’

(artt. 46 e 47 DPR 28 dicembre 2000, n.445)

Alla Direzione Generale
Alla Sezione Risorse Umane 
Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

Il/La sottoscritto/a (nome, cognome, codice fiscale, luogo e data di nascita, residenza),
assunto/a presso InnovaPuglia S.p.A. con qualifica/profilo professionale di __________________________, assegnato/a alla Divisione/Ufficio ____________________________________________________________ 
consapevole delle responsabilità penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti ai sensi dell'art. 75 del medesimo decreto,

DICHIARA

di aver preso visione:

· del Codice Etico aziendale;

· del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/2001;

· del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza adottate dalla Società;

· del Regolamento aziendale per la prevenzione, l'emersione e la gestione dei conflitti di interessi.
☐ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi attuale, potenziale o apparente rispetto alle attività che sarà chiamato/a a svolgere;

oppure

□ di trovarsi nelle situazioni:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
ai fini della corretta valutazione di eventuali situazioni di conflitto di interessi, il/la sottoscritto/a dichiara l'esistenza delle seguenti relazioni, interessi o circostanze che potrebbero interferire, anche solo potenzialmente o apparentemente, con l'esercizio imparziale delle funzioni affidate, attuali o negli ultimi tre anni:
☐ nessuno
☐ di possedere o aver posseduto i seguenti interessi rilevanti
 (specificare il soggetto o l’ente coinvolto, la natura della relazione, il periodo di riferimento, il collegamento con le attività di InnovaPuglia):____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
 ☐ di svolgere o aver svolto negli ultimi tre anni  il seguente rapporto professionale o di collaborazione
 (specificare il soggetto/ente, la tipologia di rapporto, il periodo):_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
☐ l’esistenza delle seguenti relazioni personali o familiari che potrebbero risultare rilevanti
 rispetto alle attività della Società (specificare il soggetto, la relazione, l’attività svolta):_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

☐ di ricoprire o aver ricoperto negli ultimi tre anni i seguenti incarichi
 (Specificare l’organizzazione, il ruolo e il periodo):

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
☐ di non incorrere nelle seguenti situazioni rilevanti
 (Specificare il soggetto convolto e la tipologia):_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

☐ le seguenti appartenenze ad associazioni, organizzazioni o enti
 (Specificare l’organizzazione e il ruolo ricoperto):
 ___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________; 
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre:

□ che nessuna delle relazioni o degli interessi sopra indicati è idonea, allo stato, a determinare una situazione di conflitto di interessi rispetto alle funzioni assegnate;

oppure

□ che una o più delle relazioni sopra indicate potrebbero determinare una situazione di conflitto di interessi reale, potenziale o apparente e richiedono una valutazione da parte della Società.

Descrizione:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

☐  di impegnarsi a mantenere la massima riservatezza su dati, informazioni, documenti, atti, procedure, processi, sistemi e conoscenze aziendali di cui venga a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro o dell'incarico svolto, indipendentemente dalla forma di rappresentazione (cartacea, informatica, elettronica, audiovisiva o di altra natura), e a non utilizzarli, riprodurli, divulgarli o comunicarli a soggetti non autorizzati, salvo quanto strettamente necessario per l'esercizio delle proprie funzioni e nel rispetto delle disposizioni aziendali e di legge.

In particolare, si impegna a non divulgare informazioni non pubbliche riguardanti procedure di gara, procedure selettive, affidamenti, contratti, attività negoziali, istruttorie, valutazioni, processi decisionali o altre attività della Società, né a trarne vantaggio diretto o indiretto per sé o per terzi;

☐ di essere consapevole che l'utilizzo dei sistemi informatici e delle risorse tecnologiche aziendali deve avvenire esclusivamente per finalità connesse alle attività lavorative autorizzate e nel rispetto della normativa vigente, del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato ai sensi del D.lgs. 231/2001, delle policy aziendali e delle misure di sicurezza applicabili.

A tal fine si impegna ad utilizzare correttamente le credenziali personali di autenticazione, a custodirle con diligenza, a non cederle a terzi e ad astenersi da qualsiasi comportamento suscettibile di integrare accessi non autorizzati, alterazioni, danneggiamenti o utilizzi impropri di dati, informazioni, programmi, sistemi informatici o reti di comunicazione;

☐ di impegnarsi a rispettare le misure tecniche e organizzative adottate dalla Società per la sicurezza delle informazioni e la protezione del patrimonio informativo aziendale, utilizzando con diligenza le dotazioni informatiche assegnate e adottando tutte le cautele necessarie ad impedire accessi non autorizzati, perdita, distruzione, alterazione, divulgazione o utilizzo improprio di dati e documenti.

Si impegna altresì a custodire adeguatamente le proprie credenziali di accesso, dispositivi, documentazione e strumenti di lavoro, segnalando tempestivamente eventuali incidenti, anomalie o violazioni della sicurezza;

☐ di impegnarsi a trattare i dati personali eventualmente acquisiti o trattati nello svolgimento delle proprie attività nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, nonché delle procedure, istruzioni e policy aziendali in materia di protezione dei dati personali e sicurezza delle informazioni.

☐ di impegnarsi a conoscere e rispettare il Codice Etico, il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/2001, il sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza, i regolamenti aziendali, le procedure operative, le policy e le disposizioni adottate nell'ambito dei Sistemi di Gestione aziendali, nonché ogni successivo aggiornamento degli stessi.

☐ di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società qualsiasi situazione, anche sopravvenuta, che possa determinare o far apparire un conflitto di interessi reale, potenziale o apparente rispetto alle attività svolte, alle funzioni attribuite o ai processi decisionali cui partecipa, collaborando all'adozione delle eventuali misure organizzative necessarie alla corretta gestione del rischio e osservando gli obblighi di astensione previsti dalla normativa interna ed esterna applicabile. 
Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che:

· il rispetto del Codice Etico, del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato ai sensi del D.lgs. 231/2001, delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza, nonché delle procedure e dei regolamenti aziendali costituisce parte integrante degli obblighi derivanti dal rapporto di lavoro;

· eventuali violazioni delle disposizioni sopra richiamate possono comportare l'applicazione delle misure previste dal sistema disciplinare aziendale, fatto salvo ogni ulteriore profilo di responsabilità civile, amministrativa, contabile o penale previsto dalla legge;

· ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi comportano la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti e l'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente;

· la presente dichiarazione è acquisita agli atti del fascicolo personale del dipendente e trasmessa, ai fini delle valutazioni di competenza, al Responsabile della Struttura di assegnazione e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

Il sottoscritto inoltre:

□ dichiara di aver ricevuto, letto e compreso il Codice Etico della Società, il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/2001 e la documentazione aziendale richiamata nel presente atto, impegnandosi a rispettarne le disposizioni;

□ dichiara, ai fini della normativa in materia di prevenzione della corruzione e del divieto di pantouflage, di non avere conferito incarichi professionali né concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo con soggetti che, nei tre anni precedenti alla cessazione del rapporto con la Società, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa nei propri confronti;

□ si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione rilevante rispetto alle dichiarazioni rese e alle informazioni fornite con il presente atto;

□ dichiara di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 e di essere informato sulle finalità e modalità del trattamento effettuato dalla Società.
Luogo, data _______________________ ____ / ___ /________
Firma
____________________
� Rientrano in tale categoria, partecipazioni societarie; quote o azioni; incarichi remunerati; diritti patrimoniali; rapporti di credito o debito significativi; interessi economici diretti o indiretti; benefici economici continuativi.


� Rientrano in tale categoria: attività lavorative subordinate; consulenze; collaborazioni; incarichi professionali; attività di docenza; incarichi presso enti pubblici o privati; partecipazione a organismi tecnici o comitati.


� Sono considerate rilevanti, ove connesse alle attività della Società: coniuge; convivente; parenti e affini entro il secondo grado; relazioni personali particolarmente strette; frequentazioni abituali; rapporti di stretta collaborazione non formalizzati.


� A titolo esemplificativo: amministratore; sindaco; revisore; procuratore; rappresentante legale; membro di organi direttivi; componente di organismi consultivi.


� Rientrano in tale categoria: cause pendenti; arbitrati; procedimenti giudiziari; grave inimicizia; rapporti di credito o debito significativi; controversie professionali; altre relazioni suscettibili di influenzare l'imparzialità.


� Sono escluse le adesioni a partiti politici e organizzazioni sindacali, salvo che generino specifiche situazioni di conflitto rispetto alle attività svolte.
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