Allegato | DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
MOBILITA’ INTERNA

A INNOVAPUGLIA SPA

Oggetto: Domanda di ammissione alla Manifestazione di Interesse per mobilita interna per

Il/La 0780110 4 1110 - O vista la
Manifestazione di Interesse di cui all’oggetto

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla Manifestazione di Interesse medesima.
A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle

sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, quanto segue:

e Di chiamarsi (COZNOME € NOIMIE): . .uuutrtintanteneeteetentantateereareareeeaeareareaneaneanns ;

e Di essere nat... @ .ioeiiiiiiiiiii , Prov. oo il
............................ , Codicefiscale...........ocooviiiiiiinn.

e Di essere residente a ............oooeiiiiiiiiiiiiiiiaann... Prov. ............... CAP. ...............
MVia ..o, n....... (Tel. oovieien, );

(indicare - di seguito - la via, il numero civico, la citta, il codice di avviamento postale, il
numero di telefono, nonché il preciso recapito se diverso dalla residenza

e di aver preso visione della presente manifestazione di interesse e di accettare integralmente e
senza riserva alcuna le norme in esso contenute;

e di essere consapevole dell’utilizzo da parte della Commissione dei propri dati personali
nell’ambito della procedura e per le finalita di cui alla presente manifestazione di interesse,
in base a quanto previsto dall’art. 9 della presente manifestazione di interesse;

e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. del 28 dicembre
2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

e di essere a conoscenza e impegnarsi a rispettare le disposizioni del D.Lgs 231/01 e
successive modificazioni, del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, del Codice
Etico e del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione di InnovaPuglia S.p.A.;

e non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi attuale, potenziale o apparente, e non avere
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico, professionale, o altro
interesse che potrebbe porsi in contrasto con i principi di imparzialita e indipendenza nel
contesto della presente procedura di selezione;

e insussistenza di vertenze di lavoro o di conflitti giudiziali, che determinino una
incompatibilita oggettiva con il ruolo, pendenti nei confronti della Societa al momento
dell’assegnazione dell’incarico ovvero pendenza di negoziazioni per la risoluzione.
L’eventuale sussistenza di conflitti dovra essere definita preliminarmente alla presentazione
della domanda di partecipazione alla presente procedura;

e di aver inserito ed aggiornato il proprio curriculum vitae nel sistema aziendale di
autocertificazione dei cv dei dipendenti.




(firma digitale)



