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InnovaPuglia~

Al Consiglio di Amministrazione

Al Direttore Generale

Oggetto:  Avviso pubblico per la selezione del direttore della Divisione SArPULIA
Quesiti

Come previsto nell’Avviso pubblico in oggetto, si pubblicano di seguito il quesito pervenuto entro i
termini stabiliti, unitamente ai relativi chiarimenti.

Domanda

In relazione al contenuto dell’ Art.4 Lettera d) dell’ Avviso pubblico per la selezione del Direttore della
divisione SArPULIA di InnovaPuglia S.p.A., si chiede di meglio specificare cosa si intende per
“posizione apicale immediatamente inferiore al livello dirigenziale” con specifico riferimento
all’inquadramento contrattuale. In particolare, si chiede di confermare se 1’aver assolto incarichi di
responsabilita alle dirette dipendenze del dirigente di riferimento pur con un livello di inquadramento
inferiore rispetto a quello previsto dal CCNL applicato consente di soddisfare il requisito.

Risposta

Con I’espressione «posizione apicale immediatamente inferiore al livello dirigenziale», il Bando di
selezione fa riferimento, sotto il profilo della classificazione formale del personale di cui al CCNL
applicato, al livello contrattuale ed organizzativo massimo previsto per la categoria dei lavoratori non
dirigenziali. Con riferimento al CCNL Metalmeccanica applicato da InnovaPuglia S.p.A., corrisponde
al Livello 8 - Quadro.
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In merito a quanto richiesto, si precisa che lo svolgimento di incarichi di responsabilita alle dirette
dipendenze del dirigente, in presenza di un livello di inquadramento contrattuale inferiore a quello
apicale (es. inferiore al Livello 8 - Quadro per il CCNL Metalmeccanica), non consente di per sé di
soddisfare il requisito d'accesso sotto il profilo formale.

Il Responsabile del procedimento
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