
Procedura comparativa ristretta per la selezione di candidati per incarichi professionali.	
  

Scheda informativa per la pubblicazione dell’avviso di selezione (Regolamento per il conferimento 

di incarichi esterni, approvato con decisione del Consiglio di Amministrazione in data 21/03/2014).	
  

Data prevista di espletamento della procedura di selezione: 25 novembre 2015.	
  

Codice progetto: RP1518	
  

	
  

 

1. Numero degli incarichi da conferire: n.1 incarico di Esperto Senior in assistenza tecnico-

gestionale 	
  

2. Tipo di incarico: Incarico professionale. E’ indispensabile il possesso di Partita IVA.	
  

3.	
  Oggetto dell’incarico: supportare le attività svolte da InnovaPuglia, in qualità di Soggetto Aggregatore 

della Regione Puglia ai sensi dell’art.20 della legge regionale n. 37 del 1 agosto 2014, ed in particolare 

svolgere, secondo le indicazioni di InnovaPuglia, la progettazione di dettaglio, l’organizzazione e la 

realizzazione in aula di max. 4 giornate (due workshop in Italia e due in un Paese Membro dell’Unione 

Europea). Tali incontri saranno finalizzati allo scambio e diffusione di esperienze, a livello comunitario, ai 

fini dell'interpretazione e dell'applicazione della Direttiva XXIV/2014 anche con riferimenti a istituti 

innovativi quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il Pre-Commercial Procurement, i Sistemi 

Dinamici di Acquisizione, il Dialogo Competitivo, l’aggregazione della domanda di beni e servizi della 

Pubblica Amministrazione, gli acquisti aggregati per la PA, nella prospettiva della creazione di reti di 

collaborazioni internazionali.	
  

4. Area professionale di riferimento (dall’Albo): Esperto in assistenza tecnico-gestionale.	
  

5. Profilo professionale di riferimento (dall’Albo): Esperto in assistenza tecnico-gestionale: 

procedure di attuazione della programmazione. 

6. Titoli di studio e iscrizione ad albi professionali: laurea magistrale o laurea specialistica o laurea 

del vecchio ordinamento in discipline giuridiche (incluse le scienze politiche) o economiche.  

7. Altri titoli (requisito preferenziale, non obbligatorio): ottima conoscenza della lingua inglese e 

conoscenza di altre due lingue comunitarie, esclusa la lingua italiana.	
  

8. Esperienza lavorativa e/o professionale richiesta (durata effettiva in mesi e tipo di organizzazione): 

minimo 48 mesi comp less i v i  nell’ambito della formazione e consulenza direzionale e manageriale, 

assistenza tecnica per istituzioni internazionali, responsabilità di progetto, comprovato svolgimento di 

attività di consulenza di direzione. Costituirà titolo preferenziale l’aver maturato comprovata esperienza 

lavorativa per periodi superiori ai 36 mesi in Stati dell’Unione Europea.	
  

9. Competenze richieste: sarà oggetto di valutazione il possesso, deducibile in base alle esperienze 

lavorative dichiarate, di competenze nei seguenti ambiti: conoscenza delle misure comunitarie per la 

ricerca e l’innovazione.	
  

10. Periodo orientativo di svolgimento dell’incarico: massimo 12 mesi a decorrere dalla data di 

accettazione dell’incarico.	
  



11. Impegno previsto (in giornate): 15  (quindici)  g iornate di  cui almeno il 50% presso la sede di 

InnovaPuglia e/o della Regione Puglia, secondo le indicazioni del Responsabile del Progetto RP1518. E’ 

possibile, in relazione allo sviluppo dell’incarico e secondo le valutazioni del capo progetto, un 

complemento di attività sino ad un massimo di ulteriori 10 giornate, da formalizzare, nel caso, con 

specifico addendum al contratto principale.	
  

12. Compenso previsto: € 6.750 (seimilasettecentocinquanta) oltre CAP e IVA, corrispondenti a € 

450 per giornata di consulenza. In caso di estensione dell’attività, nei limiti delle 10 giornate di cui al 

punto precedente, l’importo relativo sarà determinato nell’addendum al contratto sulla base delle giornate 

aggiuntive richieste, nei limiti di € 4.500 (quattromilacinquecento) oltre CAP e IVA: Il compenso è 

comprensivo di ogni spesa e onere sostenuti in Italia ai fini della realizzazione delle attività. In caso di 

missioni all’estero, su indicazione della società, saranno rimborsati i costi effettivamente sostenuti e 

documentati, nei limiti dei tetti di spesa stabiliti per il personale di InnovaPuglia.	
  

	
  

Importante:	
  

Si evidenzia che per la selezione sarà seguita la procedura comparativa ristretta, limitata agli 

iscritti all’Albo Consulenti di InnovaPuglia, disciplinata dall’Art. 7 del Regolamento per il Conferimento di 

incarichi esterni della società e/o comunque secondo la disciplina aziendale in vigore. Gli interessati 

devono provvedere esclusivamente all’iscrizione all’Albo (o all’eventuale aggiornamento dei propri dati 

qualora già iscritti) in tempo utile. Non è prevista la sottomissione di domande di candidatura.	
  

 


