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DETERMINAZIONE n. 47 deI 22 dicembre 2016

Soggetti terzi. Accordo di distacco ex art. 30 D. Lgs. 276/03.

Il giorno 22 dicembre 2016, presso la sede sociale

l’Amministratore Unico

• Vista la Nota Istruttoria deI 21 dicembre 2016, allegata alla presente Determinazione con il

relativo Schema di Accordo di Distacco ex art. 30 D. Lgs. 276/03, con cui il Direttore della Divisione

Affari Generali, dott. Luciano Schiavoni, illustra e motiva gli elementi essenziali dell’istanza e ne

descrive i presupposti procedurali conformi alla normativa vigente in materia lavoristica,

• Visto il parere di regolarità amministrativo-contabile del Direttore della Divisione Affari Generali,

dott. Luciano Schiavoni, favorevole alla sottoscrizione dell’accordo di distacco di cui trattasi,

contenuto nella suddetta nota istruttoria,

• Visto il parere favorevole di regolarità procedimentale sottoscritto in data 22 dicembre 2016 dal

Direttore Generale, ing. Francesco Surico, allegato alla presente Determinazione,

• Premesso che

- la Regione Puglia ha designato la società in house InnovaPuglia S.p.A. quale Soggetto

Aggregatore della regione Puglia con Legge Regionale i agosto 2014, n. 37;



- in questa funzione InnovaPuglia partecipa al Tavolo Tecnico dei soggetti aggregatori, istituito

con DPCM del 14 novembre 2014, insieme ai rappresentanti degli altri soggetti aggregatori

territoriali e della CONSIP quale Centrale di committenza a livello centrale, avente come

obiettivo, tra l’altro, la condivisione di metodologie e linguaggi comuni a supporto delle attività

di centralizzazione ed aggregazione della spesa pubblica;

- esiste pertanto un mutuo interesse tra lnnovaPuglia e CONSIP alla condivisione di esperienze

organizzative, progettuali e strategiche anche in un’ottica di razionalizzazione della spesa,

adeguamento ed innovazione di processi e di semplificazione del rapporto tra le pubbliche

amministrazioni;

- è, altresì, funzionale al perseguimento ditali obiettivi la previsione di distacchi di lavoratori da

una società all’altra, per mettere a fattor comune l’utilizzo del patrimonio di relazioni e

competenze maturato dagli stessi;

- risulta applicabile, allo scopo, la disciplina del distacco, di cui all’art. 30 del D. Lgs. 276/2003;

• Considerato che

o CONSIP e InnovaPuglia hanno individuato nelle proprie strutture organizzative e nei propri

processi operativi posizioni idonee ad essere ricoperte da lavoratori distaccati e rispondenti

alle motivazioni ed alle aspettative della parte distaccante, come individuate in premessa;

o CONSIP ha individuato nella sig.ra Claudia Magna, dipendente a tempo indeterminato, con

qualifica di Quadro, CCNL 2012 Metalmeccanico, di cui ha acquisito il consenso, una

lavoratrice idonea alla copertura della posizione prevista in lnnovaPuglia; la sig.ra Magna ha

già ricoperto tale posizione nell’ambito di precedente accordo di distacco a decorrere dal 9

novembre 2015;

o InnovaPuglia ha individuato nella dott.ssa avv. Renata Del Turco, dipendente a tempo

indeterminato, con qualifica di 7” categoria, CCNL 2012 Metalmeccanico, di cui ha acquisito il

consenso, una lavoratrice idonea alla copertura della posizione prevista in CONSIP;

o tra le parti è stato condiviso uno schema di Accordo per la disciplina del distacco reciproco di

personale;

o detto Accordo prevede che ciascuna parte distaccante continui a sostenere il costo della

propria risorsa distaccata, senza oneri aggiuntivi
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1. di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare il distacco della dipendente di InnovaPuglia dott.ssa Renata del Turco presso la

CONSIP per la durata di un anno, rinnovabile per altri due, a decorrere dal i gennaio 2017;

3. di accettare in distacco dalla CONSIP la Sig.ra Claudia Magna per la durata di un anno,

rinnovabile per altri due, a decorrere dal i gennaio 2017;

4. di approvare l’allegato schema di Accordo di Distacco ex art. 30 D. Lgs. n.276/03;

5. di demandare al Direttore Generale la concreta attuazione delle presente determinazione, con

delega alla firma di tutti gli atti necessari e conseguenti, ivi inclusa la sottoscrizione dell’Accordo

di Distacco stesso.

L’Amministratore Unico di InnovaPuglia S.p.A.

Ing.G~ni~n~~


