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AU/72/2017
DETERMINAZIONE n. 72 del 31 gennaio 2017

Aggiornamento Piano Prevenzione della Corruzione 2017-2019.

Il giorno 31 gennaio 2017, presso la sede sociale

I’Amministratore Unico

e Vista la nota istruttoria del 30 gennaio 2017 e il relativo documento “Piano Prevenzione della
Corruzione 2017-2019”, predisposti dal Responsabile aziendale Prevenzione Corruzione e

Trasparenza ed allegati alla presente Determinazione;

e Visto il parere favorevole di regolarita procedimentale sottoscritto in data 30 gennaio 2017 dal

Direttore Generale, ing. Francesco Surico, allegato alla presente Determinazione;

® Premesso che
o InnovaPuglia, ai sensi della L. 190/2012, come chiarito anche dalla Determina ANAC 8/2015, &
tenuta a redigere e ad aggiornare annualmente il proprio Piano Triennale di Prevenzione della

Corruzione - PTPC;

® Preso atto che, nella propria Nota Istruttoria, il Responsabile aziendale Prevenzione Corruzione e
Trasparenza evidenzia che

- lo stato di attuazione del Piano vigente - aggiornamento 2016-2018 - & sintetizzato nella

Relazione annuale 2016 redatta dallo stesso Responsabile PC secondo il formato definito

dal’ANAC e pubblicata, in ottemperanza agli obblighi normativi, nella sezione “Societa

Trasparente” della Societ3; 9

J
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ai fini dell’aggiornamento del Piano si € assunta a riferimento la normativa vigente in materia,

elencata in dettaglio nella citata Nota Istruttoria;

per la predisposizione dell’aggiornamento del Piano PCT

>

le linee di indirizzo strategico di riferimento sono state definite e condivise attraverso un
confronto tra il Responsabile PCT, ’Amministratore Unico e il Direttore Generale;
relativamente all’integrazione delle misure di prevenzione della corruzione con quelle
adottate ai sensi del D. Lgs 231/01, prevista dall’art 1, comma 2-bis, della L. 190/12 per le
societa in controllo pubblico dotate di un proprio Modello di Organizzazione e Gestione —
MOG, si & ritenuto, ancora per questo aggiornamento, di continuare a tenere il PTPC
come documento autoconsistente e separato dal MOG pur tenendo conto, in sede di
analisi dei rischi, anche delle tipologie di rischio di tipo corruttivo previste dall’art 25 del
D. Lgs 231/01. Tale scelta consegue all’esigenza di procedere, nel breve termine,
all’aggiornamento del MOG, per cui sara cura dello stesso Responsabile aziendale della
PC, in tale occasione, attuare un’efficace integrazione tra i due strumenti;

per I'attuazione degli indirizzi del PNA 2016 in materia di Trasparenza, a seguito della
soppressione del Programma Trasparenza e Integrita e della sua integrazione nello stesso
PTPC, il Documento predisposto risponde all’obbligo di fornire le soluzioni organizzative
idonee ad assicurare I'adempimento degli obblighi di trasparenza attraverso la specifica
procedura realizzata nell’lambito del Sistema Qualita aziendale in attesa, comunque, del
rilascio del nuovo Sistema Informativo Aziendale;

e stata riformulata I'analisi dei rischi, funzionale alla definizione delle misure di carattere
specifico, a partire da una pil puntuale mappatura dei processi aziendali e dall’adozione

di una differente modalita di valutazione dei rischi;

e Considerato che nella stessa nota il suddetto Responsabile precisa che

in ottemperanza con quanto previsto dalla DGR 812/2014, la bozza in approvazione del Piano

Triennale Prevenzione della Corruzione é stata inviata, via PEC, con nota prot. 170123002 del
23/01/2017, alla Regione Puglia, all'attenzione del Responsabile regionale per la Prevenzione

della Corruzione;

non essendo pervenute, nei termini previsti, osservazioni da parte del Socio, si pud procedere

nell’adozione del citato documento quale Piano Prevenzione della Corruzion/e_%017—2019 di
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ritenuto necessario procedere nel rispetto di quanto previsto in particolare, I'art 1, comma 8,
della L 190/12, che prevede 'adozione del Piano, da attuare entro il 31 gennaio di ciascun anno,

da parte dell’Organo di indirizzo della Societa;

su proposta del Responsabile aziendale Prevenzione Corruzione e Trasparenza;

DETERMINA

di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

di approvare I'adozione del Piano Prevenzione della Corruzione 2017-2019 allegato alla

presente Determinazione;

di demandare al Responsabile aziendale della Prevenzione della Corruzione, dott. Vito Di

Gennaro, |'attuazione dei conseguenti adempimenti previsti in materia di trasparenza.

L’Amministratore Unico di InnovaPuglia S.p.A.

Prof. Ing. Ge har/@alanieri p
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